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Цель наставничества -

оказание помощи 

в профессиональном 

развитии.



• Формирование интереса и творческого отношения

к педагогической деятельности;

• Развитие способности качественно выполнять

профессиональные обязанности;

• Формирование и развитие профессиональных и

личностных компетенций;

• Освоение традиций школы;

• Формирование корпоративной культуры;

• Обеспечение непрерывного образования;

• Оказание помощи в преодоление различных

затруднений.

Задачи наставничества



Проекты:
• «Современная школа»,

• «Успех каждого ребенка»,

• «Поддержка семей, имеющих детей»,

• «Цифровая образовательная среда»,

• «Учитель будущего»,

• «Молодые профессионалы»,

• «Новые возможности для каждого»,

• «Социальная активность»,

• «Экспорт образования» и «Социальные 
лифты для каждого».



«Учитель 
живет до тех 
пор, пока 
учится…»
К.Д.Ушинский



Наставничество-
• одна из форм педагогической

деятельности, направленная на
передачу опыта, знаний,
формирование необходимых
профессиональных компетенций и
развитие личностных качеств (общих
компетенций) наставляемого в
процессе их совместной деятельности
с наставником.



Наставляемый –
• участник программы наставничества,

который через взаимодействие с
наставником и при его помощи и
поддержке решает конкретные
жизненные, личные и
профессиональные задачи,
приобретает новый опыт и развивает
новые навыки и компетенции.



Наставник –
• участник программы наставничества,

имеющий успешный опыт в достижении
жизненного, личностного и
профессионального результата, готовый
поделиться опытом и навыками,
необходимыми для стимуляции и
поддержки процессов самореализации
и самосовершенствования
наставляемого.



Куратор–
• сотрудник образовательной 

организации, осуществляющий 
деятельность по образовательным 
программам, либо организации из 
числа партнеров, который отвечает за 
реализацию программы 
наставничества.



4 формы наставничества:

• «ученик – ученик»

• «студент – ученик»

• «работодатель – ученик»

• «учитель – учитель»



3 
малоопытных 

учителя

2 наставника: 
- высшая квалификационная категория

- стаж работы более 20 лет







Подготовительный этап 

Основной этап

Заключительный этап

Этапы

реализации

системы (целевой

модели)

наставничества:



Положение о наставничестве



Приказы «Об утверждении 
наставнических пар/групп»



Формы методического 

сопровождения

Консультации

Педсоветы, 
педагогические 
конференции и 

семинары

Наставничество

Творческая 
группа

Открытые
уроки



Двусторонний
процесс взаимодействия



Принципы наставничества:

- добровольность

- гуманность;

- соблюдение прав молодого учителя;

- конфиденциальность;

- ответственность;

- искреннее желание помочь в преодолении

трудностей;

- взаимопонимание;

- способность видеть личность

в молодом учителе.



• Показатели качества обученности учащихся и

процент успеваемости находятся (как минимум) на

базовом уровне.

Процесс наставничества закончен

• Проведение занятий стало привычным,

работа не вызывает чувства страха, неуверенности;

• Овладел знаниями и практическими навыками в

организации учебной и внеурочной деятельности;

http://saratov-gorodok.ru/kak-vyazat-detskie-kombinezony-shema/








• Новые перспективы

• Удовлетворение от общения с молодым 

учителем;

• Появляется стремление к 

самосовершенствованию;

• Рост доверия   администрации   и  

педагогического коллектива школы;

• Возможность чему-то научиться у молодого  

учителя.

• Карьерный рост

Что  работа даёт  

учителю - наставнику? 




