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Анализ
педагогических и управленческихзапросовна направленияповышения

квалификациии профессиональногоразвития

В рамках реализации аналитическагс направления деятельности

Центромнепрерывного повышения лрэфессиональногомастерства
педагогических работниковГБПОУ УМПК салее-ЦНШТМЛР) проводится
систематическая работапо выявлению запх•са педагогических работникови
управленческих кадров на направления повышения квалификациии

профессиональногоразвития.
Исследованиепроводилосьв целях повышения качества обеспечения

профессиональногоразвития педагогических работниковРеспублики
Башкортостан.В мониторингеприглашалисьлринятьучастиеруководителии
педагогические работникиобразовательныхорганизаций.

Исследованиепроводилось на сснсванин анализа результатов
анкетированияслушателей, обучающихсяв ЦНППМП? по программам
повышения квалификации.

СотрудникамиЦНППМПР была разработанаанкета для выявления

запросовна направленияповышения квалификацЕии прооессионального
развития.

Опросруководителейи педагогических рабстниксвобразовательных
организацийпроводился посредством электронных ресурсов.
Информационноеписьмо с приглашениемпринятьучастЕе з исследовании
было разослано руководителям органсЕ местного самоуправления,

осуществляющих управление в сфереобразования.руководителям
образовательныхорганизаций.

Общееколичество слушателей, принявших участие в исследовании
—

2 318 человек- Большинство опрашиваемых2 213 чел. (95.5%) указалив
качестве места работы— организацииобпегэ образования, организации
дополнительного образованиядетей94 чел. (4,10/0), организациисреднего
профессиональногообразования— 11 чел. (0,50/0). Статистическиеданные
представленына диаграмме1.
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По результатампроведенногоопроса большинстзс респондентов
имеют педагогическийстаж 10 и болеелет — 189- чел. (З 1.6 0/6 от 5 до 10 лет

198 чел. (8,50/0)- до 5 лет — 229 чел. (9,9 94). Количествсучастниковопроса,
имеющих стаж 10 и болеелет, в целом лрезышалоколичество молодых
участниковс небольшимстажем, что отражаетэбщуюкартинупо количеству
преподавателейстаршеговозрастаи с большим стажем в сбразовательных
организациях.Данные ответов респондентово педагогическом стаже
представленына диаграмме2.
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81.6%

Информацияо педагогических и утравленческих запросах на

направления лсвышения квалификацииЕ профессиональногоразвития
(Вопрос: «По Вашемумнению. по каким темам необхсдимсорганизовать
курсыповышения квалификациив дальнейшем?»)

представленав таблице1.
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Проектированиеи проведениессзременнсгоурокас
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Методикап еподавания п едмета
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Организацияинклюзивного образования,обучение
детейс ОВЗ, оказаниераннейпомощи детям с ОВЗ и
инвалидностью. их семьям. Работас детьми с РАС
Вопросыработыклассного руководителя.
Работа руковсдителя в условиях современных
изменений
Воспитательнаяабота.Па иотическое воспитание
Подготовкак ЕГЭ, ОГЭ, ВПР
Дополнительноеоб азование детей
П облемып о ессионального выгорания
Фо ми ование кциональнойамстности
Аг ессия детейв школе. Школьный 5 г.Л-ЛИЕГ

Всепос аммы ЦНППМП с аивают

Управление00 в условиях реализацииобновлённых
ФГОС
Л авовая компетентность педагога
Л оектная деятельность
Тьютоэскоесопровождение
Об азовательныйп оцесс в СПО
Работас ода енными детьми
Оказаниепервоймедицинскойпомощи

Составлениерабочихпрограмми kZTI ло новым
ебованиям

Работас лодростками, коррекциязависимого и

отклоняюцегося поведения, управлениеповедением
об ающихся
КПК для ста ших вожатых
Изучениевопрссовкультуры в кусе истории на
п офильнсмовне
ВСОКО и переченьлокальных актов к данному
положению
М зейноедело

372 (16 0/0)

128 ( 5,5 Уо)

112 4,8 %
96 (4,10/0
94 (40/0

58 (2,50/0)
49 (2,10/0
28 1,2 %
23 (0,90/0)
21 (0,90/0)

15 0,60/0
12 %
11 ( 0,40/0
11 (0,60/0

10 (0,4 %
8 (0,30/0)

6 (0,20/0)

5 ( 0,20/0)

2 (0,080/0)

2 (0,080/0)

1 0,040/0

Наиболеевостребованнымитемами для лсвышенияквалификациибыли
указаны: проектиоованиеи проведениесовременногоярока с учетом
реализацииобновленныхФГОС НОО, ФГОС 000, ФГОС СОО 782 (33,70/0),

методика преподаванияпредмета468 (209/0). организацияинклюзивного
образования,обучениедетейс ОВЗ, оказание раннейпомокш детям с ОВЗ и

инвалидностью, их семьям. Рабстас детьми г РАС 372 (16 0,6'. вопросыработы
классного руководителя. Работа класснсго руководителя в условиях
современныхизменений128 воспитательная работа.Патриотическое
воспитание 112 6,50/0), подготовка к ЕГЭ, ОГЭ, ВПР 96 (4,1 94).



Приответе на вопросисследсвания «зВьтберитекомфортныедля Вас
предпочтительЕыеформыобучения»наиболеепредпочтительнымии
востребованнымиявляются курсылозышения -квглиоикации з заочнойформе
обученияс применением дистанционных образовательныхтехнологий, их
предпочли бы пройти1380 человека [59,594). Данныеисследования
представленына диаграммеЗ.

Предпочтительныеформыобучения

ДиаграммаЗ.

; 53

Наиболеепредпочтительнойформойобученияпо о&ьемупрограммы
потенциальные слушателикурсовЦНППМЛРвыбираютку;сы объемом72
часа (60,20/0) и 36-48 часов (22,794 Исследованиепоказало меньшую
востребованностьболеепродолжительныхкурссв(103 часов и более). Данные
представленына диаграмме4.

Диаграмма4.
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По результатам проведенного исследования педагогических и

управленческих запросов на напраЕления повышения палификациии
профессиональногоразвития ЦНППМПР провел количественный и

качественныйанализ полученнойинформации.
Полученныерезультаты мониторинга псзволяют продолжить

совершенствованиесистемы ловышения квалификациипедагогических

работниковреспубликидля создаЕИЯ условий непрерывного
профессиональногороста кадровогоресурсарегиональногообразованияв

условияхиндивидуально-личностныхтраектэрийповышения квалификации.

Рекомендации:



1. На основе сформированныхзапросовскорректироватьтематику
курсовойподготовки на второе полз-гсдие 2033 гсда с учетом
профессиональньгкдефицитовпедагогов.

2. Основнойакцент по всем целевым трутшампедагогов сделать на

развитиекомпетенции в областиформированияфункциональнойграмотности
учителей, организации деятельности учителя-лредметникана основе
обновленныхФГОС НОО. 000, СОО.

З.Продолжитьработупо взаимодействиюс методическими службами,
методическими объединениямии прооессиональными сообществами
педагогов.

4. Увеличить количество курсовповышения квалиор-кации с объемом
72 академических часа.

методистЦНППМЛР И-М.Карамова


