




Формы наставничества  
  «педагог –педагог»,  

 «руководитель образовательной организации – 

педагог»,  

 «работодатель – студент»,  

 «педагог вуза/ссуза – молодой педагог 

образовательной организации»,  

 «социальный партнер – педагогический работник 

образовательных организаций среднего 

профессионального и дополнительного образования 

(далее – СПО и ДО)» 



Наставнические пары  

педагог-педагог» 
 

На сегодня определены и взаимодействуют  

1470 пар наставник/наставляемый в 

общеобразовательных организациях. 

279 в организациях дополнительного образования,  

160 пар наставник/наставляемый в организациях 

среднего профессионального образования 





 

 
Приказ Министерства образования и науки  

Республики Башкортостан от 14.09. 2022 г № 2273 

 

«О наставничестве педагогических работников образовательных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

реализации основных и дополнительных общеобразовательных 

программ и образовательных программ среднего профессионального 

образования в Республике Башкортостан» 

 

Центр непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников ГБПОУ УМПК наделен функциями 

Регионального центра наставничества 





Повышение профессионального мастерства 

педагогических работников Семинары  



    Вебинары  





1. Региональный конкурс 

«ЭФФЕКТИВНЫЕ НАСТАВНИЧЕСКИЕ ПРАКТИКИ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕСПУБЛИКИ 

БАШКОРТОСТАН» (февраль 2023 г.) 

 

 
Номинации: 

 «Лучшая практика наставничества», 

 «Лучшая система наставничества» , 

 «Лайфхаки от наставников». 

 

2. Конференция  

«НАСТАВНИЧЕСТВО КАК ИНСТРУМЕНТ РЕШЕНИЯ  

ПРИОРИТЕТНЫХ ЗАДАЧ В ОБЛАСТИ 

ОБРАЗОВАНИЯ» (ноябрь 2023г.) 

 

 

 

 



Благодарю 

за внимание! 


