
ЦЕНТРНЕПРЕРЫВНОГО ПОВЫШЕНИЯ ПРОФЕССИОНА-ПЬНОГО
МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХРАБОТНИКОВ

ГБПОУ Уфтлский МНОГОПРОФИЛЬНЫЙГ&ОФЕССЕОНАЛЬНЫЙ
КОЛЛЕДЖ

АНАЛИТИЧЕСКИЙОТЧЕТ
Процедураоценки профессиональныхкомпетенцийи компетенцийв

области функциональнойграмотности педагогов
дошкольного образования

МР КраснокамскийрайонРеспубликиБашкортостан

24 января 2023 г.

Уфа, 2023



Процедураоценки прсфессиональныхкомпетенцийучителей-предметников
РеспубликиБашкортостан
ПРОВЕДЕНАЦентромнепрерывного ПОВЫШеНИЯ профессионального
мастерствапедагогических работниковГБПОУ УМГЖ
ОТЧЕТ УТВЕРЖДЕН Советом Центра непрерывного повышения

профессиональногомастерствапедагогических работниковГБПОУ УМПК от

«29» июня 2023 г., Протокол.N2 12

Приказ-N2 222-цп от У ИЮНЯ 2023 года.

«УТВЕРЖДАЮ
ГБГПУ

РуководительЦНППМП?

С.Б. Баязитов-директор
ГБПОУ Ушимский
многопрофильный
грофеасиональныйколледж

Э.В. Баширова



Процедураоценки профессиональныхкомпетенцийучителейнаправлена
на повышение уровняпрофессионализмапутем выявления проблем,связанных с

непосредственным выполнением учителем своих грооессиональных
обязанностей.

Комплекты контрольно-измерительных материалов для проведения
диагностики 5ь1ли подготовлены с учетом содержанияПОО основного и

среднегообшегообхзования.

ОценкауроЕня профессиональныхкомпетенцийучителейпроходитчерез
решения диагностических тестовых заданийразличного уровня сложности.

Такая оценка проводится с целью выявления уровнякомпетенцийучителя по
наиболеезначимым аспектам профессиональнойдеятельности.

ПроцедурадЕагностики профессиональныхкомпетенштйи владения

функциональнойграмотностьюпроводиласьсогласно заявке муниципалитета от
26.12.2022 г. 1365.

Цель: получение объективнойинформациисостояния и уровня

профессиональныхкомпетенций по формированиюфункциональной
грамотностивоспитателя.

Задачи:

Оценкауровня сформированностикомпетенцийвоспитателя по пяти

блокам прооессиональных педагогических компетенций:предметному,
методическому, коммуникативному, психологическсму, функциональному.

КорреляцЕяпоказателей уровня сформированностипрофессиональных
педагогических компетенцийвоспитателя с данными о грооессиональной
деятельности воспитателя от общеобразовательнойорганизациЕ

Определениепроблемныхобластей прсфессиональнойдеятельности

воспитателя

Определениенаправленийи тематики повышения квалификации
воспитателейна основании выявленных профессиональныхдефицитов

Разработкарекомендацийдля педагогов, руководителейметодических
объединений, РМО/ГМО, руководстваобразовательныхорганизаций



Процедураоценки профессиональныхкомпетенцийвоспитателя

Посиедураоценки профессиональныхкомпетенцийосуществляется

посредствомвыполнения диагностическойработы, которая направлена на

определениеуровня сформированностикомпетенцийпедагогов по основным

блокам профессиональныхпедагогических компетенций: предметная,

методическая, коммуникативная, психолого-педагогр-ческая, функциональная
грамотность.

ВЫПОЛЕЯЛОСЬв системе MOODLE, расположеннойна сайте ЦНППМ
вкладке «Дистанционноеобучение»(htto://tcoppspb.beget.tech/).

Инструментарий.
Процедураоценки профессиональныхкомпетенцийсостоит из 5 блоков:

1.

4.

5.

Предметнаякомпетенция — 10 вопросов,

Методическаякомпетенция — 10 вопросов,

Ксмглуникативнаякомпетешдия — 10 вопросов,

Психолого-педагогическаякомпетенции — 10 вопросов.

Функнионаљнаяграмотность-10 вопросов

Диагностическиезадания включали в себя задания с краткимответом,

множестЕенным выбором, работас таблицей, иллюстративнымматериалом,

решениезадач на соответствие, оаоота с текстовыми источниками.

ВыделяютгяЗ уровнявыпслнения: базовый, среднийи высокий, которые

обозначаются:

Базовый: не преодоленпорог 0-49 %, требуетсясерьезнаяпроработка
вопроса построения индевидуальных маршрутов для прохождениякурсов
повышения квалификации,реализациянаставничества.

Средний: Общийпооцент выполнения 50-790/0, требуетсявключение в

профессиональногоразвития.
Высокий: общийпооцент выполнения составляет от и выше.

педагог может быть экспертом на курсах повышения квалификации,

наставником- тьютором



24 янваоя 2023 г. в процедуреоценки прсфессиональныхкомпетенций
воспитателей участвовали 13 педагогов КраснокамскогорайонаРеспублики
Башкортостан(зарегистрировано для участия

— 13 че.л.).

Показателемуспешности выполнения заданийсчитается прохождение

среднегопорсговэго значения не менее 65%.

По итогам выполнения воспитателями задаЕийдиагносгическойработы
(по предметнойкомпетенции среднее значение) получены следующие

результаты:высокий уровень(80-1000/0) 12 педагсгов; среднийуровень(65-
79%) — 1 педагог: базовыйуровень(30-649/0)

— 0.

В рамках оценки предметных компетенцийу вослитателей возникли

трудностипри ответах на вопоосы организациисбразователънойдеятельности в

ДОО.Можно таюке псдчеркнутьи недостаточныйуровеньзнаний в области

содержанияПрограммыобязательнойчасти и части, оормиэуемгйучастниками

образовательныхотношений.

Результатыоценки уровнясформированностикомпетенцийвоспитателей

РеспубликиБашкортостана:по предметнойкомпетенции с*деднее значение

(среднее значение — 82,30 %), методической(среднее значение — 67,69 И).

При оценке методических компетенцийнаблюдаютсятрудности в

следующихразде.лах:решенияпедагогических ситуаций.
Результатыоценивания блока коммуникативныхкомпетенций:высокий

уровень (15-20 баллов) — 12 педагога. среднийуровень(8-14 баллов) 1 педагог,

базовыйуровень
( 0-7 ба.ллов) — 0 педагогов.

По итогам выполЕения воспитателями заданийдиагностическойработы
(по функциональнойграмотности среднее значение) получены следующие

результаты:высокий уровень(80-10C%) — 4 педагога; среднийуровень(65-79%)
— 2 педагога; базовыйуровень(30-64%) — 7 педагогов.

Таким образомпедагоги показали в целом ЕВТСОКИЙрезультаты, однако,

следует обратитьвнимание, что ло методичесютм компетенциям показан

среднийрезультат, чтс показывает необходимостьв активизации работы
районногометодическсго объединенияи улучшения качества методической



подготовки педагогов. В то же время, по направлениюфункциональной
грамотностибазовый уровень результатовпоказало более 509/0 педагогов.

Затрудненияпроявились з области естественно-научнойи математической

грамотности.Здесь, очевидна необходимостьповышения компетентностного

уровня в даннойобласти
В графическомвиде результатыдиагностики представленыв таблице1 и

гистограмутах1-5.

Таблица1. Результатыдиагностики профессиональныхкомпетенций.

Предмет

Дошкольное
образование
Итого

Прдме-ные•ипетечции

Кх,лиес В-л:акњ;СреднийБазовый
твп уронен, урове.•ньрвень
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РЕКОМЕНДАЦИИ
РуководителюШМО и РМОТМО

1. Пооводитьтекущутоработус педагогами, направленнуюна мониторинг
профессиональныхзатруднений, проблем, возникающих у воспитателейв

образовательнойдеятельности.
2. Педагогамсс среднимуровнемдиагностики с определеннымидефицитами
компетениий-пройтисоответствующиекурсыповышения квалификациина базе

ЦНППМПР(г. Уфа).
Составлениеиндивидуальныхобразовательныхмаршрутовдля педагогов,з.

показавшзе низкие результатыпрофессиональнойдиагностики

Руководителю00

1. Отслеживатьрезультатымониторингаи педагогическойдиагностики для

повышенияпоофехиональногомастерствапедагогов школы.
2. Определятьпроблемныеобластиподготовки педагогов.


