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Региональнаясистемы научно-методическогосопровожденияпедагоги-
ческих работниковобразовательныхорганизацийвключает устранениеих про-
фессиональныхдефицитов, выявленных на основе диагностики профессио-
нальных компетенций(ПриказМинистерстваобразованияи науки Республики
Башкортостанот 19.04.2023 г, N2984 «О внесении измененийв Положениео со-

здании и функционированииРС НМС, утвержденныйприказомМинистерства
образованияи науки РБ от 21.07.2021 г. N21484», от 15.01.2021 г. У216-РП «О
совершенствованиирегиональныхмеханизмов управлениякачеством образо-
вания РеспубликиБашкортостан>>,а также утвержденномуплану деятельности
ЦНППМПРГБПОУ УМПК).

Общиеподходы к формированиюструктурыи содержаниядиагностиче-
ской работыосновывались на подходах к проведениюоценки профессиональ-
ной компетентности педагогов в рамкахобновленнойКонцепциисоздания еди-
нойфедеральнойсистемы научно-методическогосопровождениянепрерывного
профессиональногоразвитияпедагогов, с учетомутвержденныхдействующих
профессиональныхстандартовв сфереобразования(Распоряжение N9P-303 от
15.12.2022 МинистерствапросвещенияРФ о внесении измененийв концепцию
создания единойфедеральнойсистемы научно-методическогосопровождения
педагогических и управленческихкадров, утвержденнуюраспоряжениемМи-
нистерствапросвещенияРФ от 16.12.2020 г. N2 Р-174 РаспоряжениеN9P-174 от
16.01.2020 МинистерствапросвещенияРФ об утвержденииконцепции созда-
ния единойфедеральнойсистемы научно-методическогосопровожденияпеда-
гогических и управленческихкадров).

ДиагностикапроводитсязаявкойМКУ «ОтделобразованияАдминистра-
ции МР АрхангельскийрайонРеспубликиБашкортостан»от 14.01.2026 г. N9 7,

с целью определенияуровня профессиональнойкомпетентности классных ру-
ководителейи перспективих дальнейшегопрофессиональногоразвития, а так-

же в рамкахподготовки к конкурсу«Учительгода
— 2026>>.

Задачи:
выявить и проанализироватьпрофессиональныедефицитыпедагогиче-

ских работников;
выявить тенденции и факторы,влияющие на уровеньпрофессиональной

компетентности;
определитьнаправленияизменений/корректировки содержанияпрограмм

дополнительного профессиональногообразованияи методического сопровож-
дения на основе выявленных дефицитовс учетом потребностейв профессио-
нальном развитии.

Организационно-технологическойособенностьюпроведениядиагности-
ки. Диагностикапроводиласьна цифровойтехнологическойплатформе
«РОСТ>>Центранепрерывногоповышения профессиональногомастерства.
Оценкауровняпрофессиональныхдефицитовосуществляласьчерезрешение
тестовых заданийразличногоуровня сложности с автоматическойпроверкой.

Методологическаяоснова. Заданияконтрольно-измерительныхматери-



алов (КИМ) разработаныв соответствии с федеральнымзаконодательством
РоссийскойФедерациив сфереобразования,на основе кодификаторапроверя-
емых требованийк результатампрофессиональнойдеятельности классных ру-
ководителей, а также на основе требованийпрофессиональнойдеятельности
классного руководителя, регламентированныхнормативнымидокументами,
включая профессиональныйстандарт«Педагог».Основойдля разработкизада-
ний послужилсистематизированныйпереченьпроверяемыхтребованийк ре-
зультатампрофессиональныхдействийпедагогов, которыйвключает:1. Переченьключевых профессиональныхкомпетенцийпедагогов,
охватывающих воспитательнуюдеятельность, работус детьми и родителями,
психолого-педагогическое сопровождение, организациюпроектнойи внеуроч-
ной деятельности, а также правовуюграмотность.

2. Переченьпроверяемыхзнаний и уменийв области санитарно-
эпидемиологических требований(СанПиН), основ конфликтологии, методик
работыс различнымикатегориямиобучающихся,организациивоспитательного
процессаи взаимодействияс общественнымиинститутами.

К основным принципамотборасодержаниязаданийотносились:
Соответствиенормативно-правовымдокументам, регулирующимобразо-

вательнуюи воспитательнуюдеятельность в РоссийскойФедерации.
Ориентацияна практико-ориентированныеситуации, характерныедля

повседневнойработыклассного руководителя.
Учет технологических возможностейцифровойплатформыдля дистан-

ционного тестированияс автоматическойпроверкойответов, что обеспечило
объективностьи массовость проведениядиагностики.

Оценкауровняпрофессиональныхдефицитовюлассных руководителей
проводиласьна основе выполнения диагностических тестовых заданийразлич-
ного уровнясложности (базового, повышенного, высокого), моделирующихре-
альные профессиональныезадачи.

Структурадиагностическойработы.Диагностическаяработавключала 15

заданийс автоматическойпроверкой.Типы заданий:
задания с краткимответом на установлениесоответствия;
задания на определениепоследовательности;
задания на выбородного или нескольких правильныхответов.
В следующихразделахпредставленыстатистические и аналитические

материалыпо результатампроведеннойоценки профессиональныхкомпетен-
цийклассных руководителей.

II Статистическая информацияо Диагностируемых
В оценке профессиональныхкомпетенцийпринялиучасти7 педагогов из

Архангельскогорайона

Предмет
сихолого-педагогические и коммуникативныекомпетенции

Сумма

Таблица2.1.
Количество

7

7

Процент
100.0%
1000/0



По всем 7 1000/0

Количество/доля педагогических работниковв соответствии с гендерным
признаком(полом) в разрезеучебныхпредметов

Таблица2.2.

11/11

1

Учебный предмет

сихолого-педагогические и
комм никативные компетенции
о всем

енский

6

6

0.9

0.9

пол
мужской
чел
1

1

0.1

0.1

сего

7

7

Количество/доля педагогических работниковпо возрастув разрезеучеб-
ных предметов

Таблица2.3.
Возраст

Учебный предмет

сихолого-педагогические и
комм никативные компетенции
о всем

о 35 лет
чел
4

4

Всего5 лет и выше

1 57.1

57.1

чел
з

з

42.9

42.9

7

7

Количество/доля педагогических работниковв зависимости от уровня
профессиональногообразованияв разрезеучебныхпредметов.

Таблица2.4.
Образование

1

Учебный предмет

сихолого-педагогические и коммуникативные
омпетенции
о всем

ысшее
чел
7

7

100.0

100.0

сего

7

7

Количество/доля участников, участвующихв программахнаставничества
в качестве наставника

Таблица2.5
едагог-наставник

2 11/11

1

Учебный предмет

сихолого-педагогические и коммуникативные
омпетенции

Сумма
о всем

да

чел
з

з
З

о

42.9

42.9

42.9

чел
4

4

4

нет

57.1

57.1
57.1

сего

7

7

7

Количество/доля участников, сопровождаемыхпедагогом-наставником



ождение педагогом-
аставником

да

Таблица2.6

нет

1

Учебный предмет

сихолого-педагогические и коммуникативные
омпетенции

Сумма
о всем

чел
о 0.0

0.0
0.0

чел
7

7

7

100.0

100.0

100.0

сего

7

7

7

Распределениепедагогов —

участниковдиагностики по стажупедагогиче-
скойдеятельности

Стаж
менее З лет
З - 5 лет
6 - 10 лет
11 -20 лет
более2() лет
Не указано
итого

кационнойкатегории

Квалификация
Педагогбезкатегории
Педагогвысшей категории
Педагогпервойкатегории
Не указано
итого

Количество

2

з
1

7

Таблица2.7
Процент

14.3%

28.6%

42.9%
14.3%

1000/0

Распределениепедагогов —

участниковдиагностики по наличию квалифи-

Количество

1

5

7

Таблица2.8
Процент

14.3%

71.4%

1000/0

III. Отчеты по Дефицитам
По итогам проведениядиагностики полученырезультатыпедагогов в со-

ответствии с уровнемвыявленных дефицитовпрофессиональныхкомпетенций
ВыделяютсяЗ уровнявыявленных дефицитов:высокий, среднийи низ-

кий.
Высокий:менее 609/0 выполнения заданий, требуетсяпостроениеиндиви-

дуальных образовательныхмаршрутовдля прохождениякурсов повышения
квалификации,участияв научно-методическихмероприятиях, включения в си-

стемунаставничества управленческихкадров.
СреДний:общийпроцентвыполнения 60-79%, требуетсявключение в си-

стему непрерывного профессиональногоразвития: участия в научно-



методических мероприятияхрегиональногои федеральногоуровней, включе-
ния в персональныепрограммынаставничества педагогов.

Низкий: общийпроцентвыполнения составляет от 80% и выше. Реко-
мендуетсявключение в состав региональногометодического актива, привлече-
ние в проведении практическихзанятий на курсах повышения квалификациии
на стажировочныхплощадках, представлениесобственногопозитивного опыта
педагогическойдеятельности и распространенииэффективныхпедагогических
практик.Педагогможет быть рекомендованна квалификационныекатегории
«педагог-методист>>и «педагог-наставник»,

Из прошедшихтестированиепедагогов Архангельскогорайона4 человека имеют низкий уровеньвыявленных дефицитов,
Зчеловека — среднийуровень.
Педагоговс высоким уровнемдефицитовне выявлено.

Психолого-педагогическиекомпетенции.
Выявленныепрофессиональныедефициты

Номер
зада-
ния
1

2

4

5

6

7

8

9

10

Номер
зада-
ния
1

2

Уровень
сложности
задания

1

1

1

1

1

2

2

2

З

з

Профессиональныедефициты
СанПины по наполняемостикласса
Работас общественнымиобъедине-

ниями
Праваребенка

Особенностиработыс детьми с от-
клонениями в умственномразвитии?
Основыгуманистическойпедагогики

Внедрениецелевоймодели настав-
ничества

Видыи цель оценки
Основныекомпоненты пед.системы
Методикаработыс одаренными

детьми

Организацияпроектнойдеятельности
в оо

Доляучителей, имеющих
профессиональныйдефицит

28.6

42.9

0.0
28.6

28.6

100.0

85.7

71.4

71.4

100.0

Коммуникативнаякомпетентность.
Выявленныеп о ессиональные де ициты

Уровень
сложности
задания

1

1

Профессиональныедефициты
Пониманиефазразвитияконфликта(переход из латентнойв открытую
стадию)

Правильноеповедение педагога в
условияхкон ликтнойситуации
Различениестратегийповедения в

Доля учителей, имеющих
профессиональныйдефицит

14.3

14.3

0.0



4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

15

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

конфликте(компромисс и избегание,
сопе ничество
Узнаваниеэмоционального состояния
(прямое знание теории)

Знаниевыходов из конфликтнойситу-
ации
Знаниеоснов профессиональнойэтики
и этики делового общения
Знаниеоснов профессиональнойэтики
и этики делового общения
Применениезнанийо невербальной
коммуникациив конкретномконтек-
сте (поощ ение гово ящего)

Знаниепредметаконфликтнойситуа-
ции
Знаниеоснов конфликтологии
Пониманиетипов конфликтови их по-

следствий(конструктивный и де-
с ктивный)
Знаниеформделового общения
Знаниеоснов профессиональнойэтики
и этики делового общения2
Пониманиеструктурыконфликта
(кон лиюгная сит ация инцидент)

Знаниетерминовв коммуникативной

Рекомендации

57.1

0.0

28.6

0.0

14.3

42.9

14.3

0.0

57.1

0.0

14.3

14.3

Дляметодических служби ЦНППМ:
1. Внедритьсистему индивидуальныхобразовательныхмаршрутов

для педагогов учётомвыявленных дефицитов.2. Организоватьпостоянное методическое сопровождениечерезреги-
ональныйметодическийактив и тьюторов.

з. Расширитьучастиепедагогов в программахнаставничества как в

ролинаставляемых, так и в ролинаставников.
Дляобразовательныхорганизаций:
1.

мам.
2.

З.

Провестивнутренниеметодические семинарыпо проблемнымте-

Создатьусловиядля обменаэффективнымипрактикамипедагогов.
Активнеепривлекатьпедагогов к участиюв региональныхи феде-

ральныхпрофессиональныхконкурсахи проектах.

Составительаналитического отчета

РуководительЦНПМПРГБПОУ УМПК 6czzp7

Н.Н. Топольникова

Э.В.Баширова


