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Спецификациядиагностическойработы
для проведения оценки

психолого-педагогических компетенцийпедагогов всех категорий

Назначение диагностическойработы:
Диагностическаяработапредназначена для оценки психолого-педагогических

компетенцийпедагогов, сбеспечивающихпредметные, метапредметныеи личностные ре-

зульта=ы освоения обучающимисяобразовательныхпрограмм.

Диагностическаяработапозволяет:
установить уровеньвладения педагогом профессиональнымикомпетенциями в

процессерешенияобразовательныхзадач;
— выявить профессиональныедефицитыпедагога;
определитьобразовательныепотребностипедагога.

Результатыдиагностическойработымогут быть использованы:

для лострсенияиндивидуальнойтраекторииповышения квалификации;
разработку:региональныхсистем оценки профессиональныхкомпетенций

педагогических оаботников;
совершенствованиясистемы аттестации педагогических работников.

Диагностические задания включают в себя диагностику психолого-

педаго:-ическихкомпетенций.
В пакет заданийвходят 15 заданий.Содержаниезаданийразработанона основе

Профессиональногостандарта«Педагог(педагогическая деятельность в сфередошколь-
ного, начиьного общего.основного общего, среднегообщегообразования) (воспитатель,

учитель)».

В ССЕове стборасодержаниязаданийдиагностическойработы— понимание того,

что успешностьучебнойдеятельности обучающихсязависит от уменияпедагога эффек-
тивно взаимодейсгзоватъс учениками, коллегами и родителями, создавать доверительные

отношения и обеслечиватьуспешныйобразовательныйпропесс.

Психолого-педагогическаякомпетентность включает в себя:

•сведомленность педагога обиндивидуальных особенностяхкаждого ученика, его

способностях, сильных сторонаххарактера, достоиЕствах и недостатках предше-

гтвуюшейподготовки, которая проявляется в принятии продуктивных стратегий
индивидуальногоподхода в работес ним;
осведомленность в областипооцессов общения,ПРОИСХОДЯЩИХв группах, с кото-

рзп.<Епедагог работает,процессов, происходящих внутри групп, как между уча-

щи_мгся- так и между педагогом и группами, педагогом и учащимися, знание того,



в какой мере процессыобщениясодействуютили препятствутотдостижению ис-

комь:х педагсгических результатов;

осведомленность педагога об оптимальных методах обучения-э способностик

профессиональнсмусамосовершенствованию, а также о сильных и слабых сторо-

нах своейсобственнойличности и деятельности и о том, что и как южно сделать в

отношении самого себя, чтобыповысить качество своего труда.

Психолого-педагогическаякомпетентность — это адекватная, пропорциональнаясо-

вокупность профессиональных,коммуникативных, личностных свойств педагога, позво-

ляющая достигать качественных результатовв процессеобучении воспитания учащихся.
То есть следует учитывать и индивидуальные особенности(большукэ рель играеттип

личности, ее интеллектУ,психическое состояЕие и типичное настроение;эффективность
социализации (например, нарушение социализации приводит к возникновению эмоцио-

нальной глухоты, ксмплексов, агрессивности): влияние культурных различЕйи, в идеале,

специальнаяпсихологическая подготовка.

Краткаяхарактеристика заданий.
Вопросы1, 8 и 9 направленына знание понятий развитие, обучение.воспитание, а

также понимания сходства и различиямежду ними, наличие субъективныхобъективных

факторов.
Вопросы2 и З проверяют понимание педагогом целостнссти педагогического про-

цессе, его цели, задач, принципов, содержания, методов, средствЕ борм.
Вопрос4 направлен на умение различать особеннссти педагсгического процесса,

педагогическойсистемы, их компоненты и факторы.
Вопрос5 направленна знание возрастныхособенностейшкольников и ведущий

вид деятельности в каждом возрасте.

Вопросы6 и 7 определяютособенностиразвитияличности. а также ее ключевые

характеристики.

Вопрос10 проверяетзнание педагогом таких понятийкак задатки. одаренность,

интеллект и способности.

Вопрос11 направленна определенияпонятия ценность. котораеявляется ключе-

вым в воспкгательнойработепедагога.
Вопрос12 обращаетсяк особенностямукладаобразовательнойорганизации.

Вопрос13 рассматриваетхарактеристикипродуктивныхотношениймежду педаго-

гическимиработникамии родителями(законными представителями)

Вопрос14 определяетсоциальнуюнорму, ее виды л проявления

Вопрос15 направленна знание педагогическимработникомпринципови условий
организацииигр.



Таким образом,задания ориентированына оценку владения педагогом следующи-

ми ЗНЕИ•ГДЯМЕ и умениями:
1. Знать и понимать:

основные педагогические термины:развитие, обучение.
структуруцелоСТЕССТИ педагогического процесса;

возпастные особенностиобучающихся;

воспитание;

зедушийвид деятельности в каждом возрастномпериоде;

ключевые характеристикиличности;

индивидуальнс-психологические свойстваличности;

пенностные характеристикивоспитания;

факторыпродуктивныхотношениймежду участникамиобразовательногопроцес-
са;

ПОЕЯТИе и виды сспиальной нормы;

ПРИНЦИПЫ и условияорганизацииигр.
2. Уметь:

применятьв педагсгическойдеятельности основные педагогические термины:раз-
витие, гбучение, воспитание;

выстраиватьзанятия на основе структуры целостного педагогического процесса;

применять знания о возрастныхособенностяхобучающихсяв образовательном
процессе;

выстаивать учебнуюи воспитательную работу, опираясь на ведущийвид дея-

тельности в каждом возрастномпериоде;

Еспользовать ключевые характеристики и индивидуально-психологическиесвой-

ства лимссги•,

выстаивать воспитательныйпроцессна основе ценностных характеристиквоспита-

ния;

применятьфакторыпродуктивных отношениймежду участниками образовательно-
го пропесса-

Еспользовать виды социальнойнормы;
цэкменять поинцкпы и условия организацииигр.
З. Использовать приобретенныезнания и умения

деятельностн и повседневнойжизни:
для формированияпредметныхрезультатовобучающихся:

в практической

для фсрмирсванияметапредметныхрезультатовобучающихся, Е том числе регуля-
тивных, коммуникативныхи познавательных;



для Формированияличностных результатовобучающихся.
Таким образом,задания диагностическойработысхватывают эснэвные элементы

психолого-педагогическойкомпетенции педагога.

Структурадиагностическойработы
В диагностикре представлены15 тестовых заданийчетырех видов:
а) задания закрытого типа с выборомодного верногоответа из З - 5 предложен-

ных;
б) задания закрытоготипа с выборомнескольких вариантовответа из предложен-

ных;
в) задания закрытоготипа на установлениесоответствия, когда кс.лдчество позиций

равнов первоми ЕО второмстолбцах;
г) задания закрытоготипа на установлениепоследовательности

Таблица1. Общаяструктура диагностическойработы
Разделдиагностическойработы

Заданияв тестовой формена оценку
Комм никативных компетенций
У овни сложности:
Базовый
Повышенный
Высокий

Количество
заданий
15

10

З
2

Максимальный
балд
22

10

6

6

Демонстрационныйвариантдиагностическойработы
для проведенияисследования психолого-педагогических компетенций

педагогов

Содержаниедиагностическойработы
1 .Выберите, что общегомежду понятиями: развитие, обучение, воспитание.

1. процессы
2. системы
З. явления

2.Выберите правильныйответ. В чем заключается целостность педагогического
процесса?

L

2.

З.

4.

З.Какая

Е поДчинениивсех процессов, его образующих.главной, общейи единойцели
фсрмированиювсестороннеи гармоническирсвзитоЙличности.
Е том, что процессы, образующиепедагогическийпроцесс, имеют много обще-
гэ между собой.
Е том, что все процессы, образующиеобщийпедагогическийпроцесс, проте-
кают в одних и тех же условиях.
Е том, что педагогическийпроцессне делится на ссставные части.

группа понятий соответствует дидактическойструктуре педагогического
процесса?1. Кемь, принципы, содержание,методы, средства, формы.



2 Потребности,мотивы, воля, деятельность, результат.
З. Средства, метсды, организация, деятельность, результат.
4. ПланироваЕие, организация, цели, задачи, эффективность.

4.Найдите соответствие между приведенныминиже утверждениями:

А. Педагогическийпроцесс...

Б. Главными характеристикамипеда-
гогическс.го процессаявляются...

В. Педагсгическаясистема...

Г. Системообразующимфактором
педагогического процесса являет-
ся...

Д.К основным компонентам педаго-
гическсгс• -лтцесса относятся...

это объединяющаявсе система, в которой1.

воедино слиты процессыформирования, развития,
воспитания, обучения,вместе сс всеми условиями,
формамии методами их протекания
2. целостность, общность, единство

З.это динамическая система, отношения, между
компонентами которыепостоянно изменяются

4. целеобразования,от которогозависит сущность
самого процесса

5. целевой, содержательный,операционно-
деятельностный,аналитико-результативный

В таблицепредстањченоверноесоотношение понятий.

5 .Ведущейдеятельностью для младшего школьника является:
Учение

2 е Игра
З Обдение сверстниками
4 работа

6. Ключевыми характеристикамиличностиявляются:
Особенностиповедения

2 Особенностихарактера
З Осознаниесвоего отношения с другими
4 Действияи поступки

7. Что такое развитиеличности?
1) Дост=жениевысокого уровняразвитиянравственныхкачеств
2) Становлениевысших психическихфункцийчеловека3) Результатколичественных и качественных психо-физиологическихи социальныхизме-
ненийв .,шччости человека
4) Пропессактуализациизадатков человека
8. Как соотносятся друг с другом воспитание и развитие?1) Воспитание входит в общийпроцессразвития личности
2) Воспитание и развитиепроисходятнезависимо друг от друга
З) Развитие апределяетуспешность воспитания
4) Воспитаниеполностью определяетпроцессразвитияличности



9. Какой из фактороввоспитания является субъективным?
1) Критерииоценки уровнявоспитанности2) Социальнаясреда
З) Условия деятельности и ее организации
4) ИндивиОуа.чьныеособенностивоспитуемого и воспитателя

10. Индивидуально-кихологическиесвойства, отличающие одного человека от дру-
гого, от которых зависят легкость и быстротаприобретениязнаний и умений, а так-
же успешностьдеятельности называются:
а) задатки
б) одаренность
в) интеллект
г) способности

11. Выберитевсе верные ответы. Что из перечисленного определяетпонятие «ценно-
1. ВоспроизведенныеобразыпредметовЕЛИ явлений, которыеОСНОЕЫВаются на про-

шлом опыте человека
2. Осознаваемыепредставленияоб идеалах и смыслах ЖИЗЕИ
З. Эмоциональныепроцессычеловека, отражающие субъективноеоценочноеотно-

шенце креальным или абстрактнымобъектам4. Готовностьслужить интересамРодины, преданностьсвоемунарсду
5. Внутреннийисточник поведениячеловека

12. «Укладобщеобразовательнойорганизации - это участников сбразователь-
ных отношений, задающий(...) жизни школы и аккумулирующийв себеее ( )

определяющие(..
А) порядок
Б) особенностивоспитательного процесса
В) ключевые характеристики
Г) общественныйдоговор
1. Г-А-В-Б2. Г-А-Б-В
З.В-Б-А-Г
4.А-Б-Г-В

13. Выберитевариант ответа, содержащийвсе характеристики продуктивных отно-

шений между педагогическими работникамии родителями:
L Готовность к совместнойДеятельности направленность на реше-
ние задачвоспитания
2. Понимание и принятие краткосрочных и Долгосрочныхперспектк€ езсилюдейспшия
З.Приоритетобучениянад воспитанием
4. Высокая продуктивнаяактивность
5. Взаимноеперекладываниеответственности за воспитаниедетей
14. Установите соответствие межд видом социальнойно мы и ее п Белением

Видсоциальнойнормы
А. Обычаи. традиции

Б.Правовыенормы

Ее проявлеЕие
1. Переходитьулицу ло лешеходномупере-
ходу
2. Уважай другоготак, как бы ты хотел,

чтобыуважалитебя



В. Моральныенормы

1. АЗЫ В2
2. А2Б1 ВЗ

З.Украшениеелки на Нсвый год

15. Какие принципы и условия должен учитывать педагогическийработникпри ор-
ганизации игр (1 ответ)?

1. Игра;нерадиигры, а с цельюразвитияличности каждого участника
2. Пассивное созерцаниесо стороныотдельныхигроков
З. Принципсамостсятельности и моделирования
4. ПРИНЦИПколлективности и динамичности


