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Цель РСНМС - повышение эффективности 
системы научно - методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров 
в контексте достижения приоритетных задач в сфере 
образования на период до 2024 года 

 

 

4 

 
 



Задачи развития РС НМС 

 • интеграция процессов и результатов деятельности субъектов РС НМС в рамках единого 
научно-методического пространства непрерывного развития профессионального 
мастерства педагогических работников и управленческих кадров; 

• развитие системы «горизонтальных» связей сегментов РС НМС в части обмена 
эффективными педагогическими и управленческими практиками и в области непрерывного 
повышения профессионального мастерства педагогических работников и управленческих 
кадров; 

• актуализация содержания и экспертиза качества программ ДПО, цифровизация 
образовательных технологий и персонификация образовательных треков непрерывного 
повышения профессионального мастерства педагогических работников и управленческих 
кадров; 

• развитие системы адресного научно-методического сопровождения субъектов РС НМС и 
субъектов научно-методической деятельности в рамках ключевых процессов 
непрерывного повышения профессионального мастерства, в том числе способствующего 
устранению профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих 
кадров, выявленных на основе диагностики их профессиональных компетенций; 

• формирование единых подходов к работе региональных методистов, оценке их 
эффективности. 
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Принципы развития РС НМС 
 

• соответствие деятельности РС НМС приоритетным задачам в сфере образования; 

• активное сетевое взаимодействие между субъектами научно-методической деятельности, 
обеспечивающее синергетический эффект от объединения и использования ресурсов 
партнеров для разработки, апробации и внедрения инновационных моделей повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки; 

• совместное планирование и принятие решений на региональном уровне, то есть 
постановка задач и их выполнение на основе составления единого плана работ, 
согласованного и эффективного использования имеющихся кадровых, инфраструктурных и 
финансовых ресурсов; 

• ориентация и оперативное реагирование на профессиональные дефициты и запросы 
педагогических работников и управленческих кадров в условиях быстрого развития 
общества и системы образования; 

• взаимная ответственность и доверие, то есть принятие решений между методическими 
службами на основе равноправия и взаимности выгод и обязательств; 

• координация и интеграция деятельности методических служб различных уровней. 
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Субъекты РС НМС 
 

• Министерство просвещения Российской Федерации, Академия Минпросвещения России, 
федеральные центры; 
• Министерство образования и науки Республики Башкортостан ; 
• Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников; 
• Институт развития образования Республики Башкортостан; 
• Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы; 
• Уфимский университет науки и технологий; 
• Центр оценки профессионального мастерства и квалификации педагогов; 
• Белорецкий педагогический колледж; 
• Стерлитамакский многопрофильный профессиональный колледж;  
• Центр опережающей профессиональной подготовки Республики Башкортостан; 

Региональный методический центр дополнительного образования Республики Башкортостан 
• Региональные учебно- методические объединения;  
• Региональные профессиональные педагогические сообщества (ассоциации,клубы и т.д.); 
• Муниципальные методические службы;  
• Муниципальные методические объединения;  муниципальные методисты-практики; 
• Школьныее методические объединения 

 



Министерство 
просвещения 
Российской 
Федерации  

 
 

Федеральный  
методический 

центр   

Министерство 
образования и 

науки  
Республики 

Башкортостан 

ЦНППМПР,  
ИРО РБ,  

БГПУ им. М.Акмуллы, 
УУНиТ,  

ЦОПМ и КП, 
БПК,  

СМПК,  
ЦОПП,  
РМЦДО 

Региональный 
методический  

актив 

Методический 
(научно 

методический) 
совет 

образовательной 
организации 

Школьные 
методические 
объединения  

Профессиональные 
 объединения 

 педагогических  
работников 

Муниципальные  
методические 
объединения 

Муниципальная  
методическая 
служба (ММС) 



Направления взаимодействия субъектов РС НМС 

• Управление системой научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров; 

•  Непрерывное повышение профессионального мастерства 
педагогических работников и управленческих кадров; 

• Содержательно- методическое обеспечение непрерывного 
профессионального (педагогического) образования. 

 



 1. Управление системой научно-методического 
сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров 

• планирование и организация ключевых процессов в рамках РС НМС; 

• координация взаимодействия субъектов РС НМС регионального и 
муниципального уровней; 

• координация взаимодействия субъектов РС НМС, деятельности 
региональных методистов; 

• оценка эффективности РС НМС, отдельных субъектов РС НМС. 
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2. Непрерывное повышение профессионального мастерства 
педагогических работников и управленческих кадров 

 

• диагностика профессиональных компетенций; 

• проектирование и сопровождение прохождения педагогическими 
работниками и управленческими кадрами индивидуальных 
образовательных маршрутов непрерывного повышения 
профессионального мастерства; 

• совершенствование качества образовательного контента программ 
ДПО, в том числе представляемых к включению в Федеральный 
реестр; 

• реализацию программ ДПО, в том числе в форме стажировок; 

• внедрение системы наставничества педагогических работников, 
включая педагогических работников до 35 лет в первые три года 
работы 
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Системообразующие мероприятия. 

Диагностика профессиональных компетенций 

2022 год ЦНППМ– 8 346 (12,4 %) ИОМ, на 

основе диагностики профессиональных 

дефицитов  

ЦНППМПР  = БГПУ им. М. Акмуллы 



Сопровождение       ИОМ 

екст 
 

Региональный методист  
ЦНППМПР 

 

 

Тьютор 
Муниципальная методическая 

служба    Муниципальное 
метод.обьединение 

  

Координатор   
от  образовательной 

организации 

Педагогический работник 

Тьюторы -72 чел. 

РМА  - 165 чел.   

Представление 
результатов ликвидации 

проф.дефицитов 

2023 году (январь-май) 
осуществлено  

сопровождение 
 5154 педагогов 



Сведения о ДПП, реализуемых организациями  ДПО 

Сокращенное 
наименование 

организации ДПО (по 
Уставу) 

Количество разработанных 
за отчетный период ДПП 

 Количество реализованных 
за отчетный период ДПП 

Количество педагогических 
работников, прошедших 

обучение по ДПП, 
реализованным 

организацией ДПО за 
отчетный период 

Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по ДПП, 
реализованным 

организацией ДПО за 
отчетный период, от 
общего количества 

педагогических работников 
субъекта Российской 

Федерации  

Количество управленческих 
кадров, прошедших 
обучение по ДПП, 
реализованным 

организацией ДПО за 
отчетный период 

Доля управленческих 
кадров, прошедших 
обучение по ДПП, 
реализованным 

организацией ДПО за 
отчетный период, от 
общего количества 

управленческих кадров 
субъекта Российской 

Федерации  

ЦНППМ 35 35 7511 11,11% 360 5,99% 

ИРО РБ 160 160 10999 16,27% 895 14,90% 

БГПУ им. М. Акмуллы" 114 38 2927 4,33% 53 0,88% 

УУНиТ  228 65 5605 8,29% 241 4,01% 

Белорецкий  
педагогический колледж 

8 8 148 0,22% 6 0,10% 

Стерлитамакский 
многопрофильный 
профессиональный 

колледж 

7 4 83 0,12% 0 0,00% 
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Таблица 1. 



Сведения о повышении квалификации и профессиональной 
переподготовке педагогических работников, управленческих 

кадров и управленческих команд ( 2022 год.) 

 Таблица 2. 

Количество 
педагогических 

работников 
субъекта 

Российской 
Федерации, 
прошедших 
повышение 

квалификации / 
профессиональну
ю переподготовку 

за отчетный 
период 

Доля 
педагогических 

работников 
субъекта 

Российской 
Федерации, 
прошедших 
повышение 

квалификации / 
профессиональну
ю переподготовку 

за отчетный 
период, от 

общего 
количества 

педагогических 
работников 

субъекта 
Российской 
Федерации  

Количество 
педагогических 

работников 
субъекта 

Российской 
Федерации, 
прошедших 
обучение по 

дополнительным 
профессиональны

м программам  
(далее – ДПП), 

размещенным в 
Федеральном 
реестре ДПП 

(далее – ФР ДПП), 
за отчетный 

период 

Доля 
педагогических 

работников 
субъекта 

Российской 
Федерации, 
прошедших 

обучение по ДПП, 
размещенным в 

ФР ДПП, за 
отчетный период 

от общего 
количества 

педагогических 
работников 

субъекта 
Российской 
Федерации  

Количество 
управленческих 
кадров субъекта 

Российской 
Федерации, 
прошедших 
повышение 

квалификации / 
профессиональну
ю переподготовку 

за отчетный 
период 

Доля 
управленческих 
кадров субъекта 

Российской 
Федерации, 
прошедших 
повышение 

квалификации / 
профессиональну
ю переподготовку 

за отчетный 
период, от 

общего 
количества 

управленческих 
кадров субъекта 

Российской 
Федерации  

Количество 
управленческих 
кадров субъекта 

Российской 
Федерации, 
прошедших 

обучение по ДПП, 
размещенным в 

ФР ДПП, за 
отчетный период 

Доля 
управленческих 
кадров субъекта 

Российской 
Федерации, 
прошедших 

обучение по ДПП, 
размещенным в 

ФР ДПП, за 
отчетный период 

от общего 
количества 

управленческих 
кадров субъекта 

Российской 
Федерации  

Количество 
образовательных 

организаций 
субъекта 

Российской 
Федерации, 

управленческие 
команды которых 
прошли обучение 

по ДПП за 
отчетный период 

Доля 
образовательных 

организаций 
субъекта 

Российской 
Федерации, 

управленческие 
команды которых 
прошли обучение 

по ДПП за 
отчетный период 

от общего 
количества 

образовательных 
организаций 

субъекта 
Российской 
Федерации  

25224 37,32% 3769 5,58% 1689 28,12% 350 5,83% 911 35,02% 
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Повышение квалификации с учетом выявленных дефицитов 
С 2020 года прошли обучение в ЦНППМПР 21 577чел. (57 %)  
от общего количества педагогов общеобразовательных организаций 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.«Реализация требований 
обновленных ФГОС НОО, ФГОС 
ООО в работе учителя»  
(1327 чел).  
 
2. «Школа Минпросвещения 
России»: новые возможности 
для повышения качества 
образования» ( 875 чел). 
 
3. «Внедрение обновленных 
ФГОС общего образования: 
управленческий аспект»  
(78 чел).  
 
4.«Реализация требований 
обновленных ФГОС ООО, ФГОС 
СОО в работе учителя»  
(1429 чел). 



Сведения о деятельности стажировочных площадок  
(2022 г.- 5пл., 2023г.-24пл.) 

                                                                                                       Таблица 3. 
Наличие / отсутствие 

в субъекте 
Российской 
Федерации 

стажировочных 
площадок (да/нет) 

Ссылка на 
электронный ресурс, 
содержащий реестр 

стажировочных 
площадок (при 

наличии 
стажировочных 

площадок) 

Количество 
стажировочных 

площадок субъекта 
Российской 
Федерации, 

действующих за 
отчетный период 

Доля 
образовательных 

организаций, 
являющихся 

стажировочными 
площадками от 

общего количества 
образовательных 

организаций 

Количество 
стажировочных 

площадок субъекта 
Российской 
Федерации, 

созданных на базе 
инфраструктуры НП 
«Образование», за 
отчетный период 

Доля стажировочных 
площадок, 

созданных на базе 
инфраструктуры НП 
«Образование» от 

общего 
стажировочных 

площадок субъекта 
Российской 
Федерации, 

действующих за 
отчетный период 

Количество 
педагогических 

работников, 
прошедших 

стажировку на 
стажировочных 

площадках субъекта 
Российской 
Федерации 

Количество 
педагогических 

работников, 
прошедших 

стажировку на 
стажировочных 

площадках субъекта 
Российской 
Федерации, 

созданных на базе 
инфраструктуры НП 

«Образование» 

Доля педагогических 
работников, 
прошедших 

стажировку на 
стажировочных 

площадках субъекта 
Российской 
Федерации, 

созданных на базе 
инфраструктуры НП 
«Образование», от 
общего количества 

педагогических 
работников, 
прошедших 

стажировку на 
стажировочных 

площадках 

Да https://www.rpmg1.r
u/innovatsionnye-
obrazovatelnye-
tekhnologii/ ; 
http://mp7.e-
stile.ru/stazhirovochn
ye-ploshchadki/ 

5 0,19% 0 0,00% 0 0 0,00% 



 Сведения о инновационных площадках субъектах РСНМС 

Наличие / отсутствие в 
субъекте Российской 

Федерации 
инновационных 

площадок (да/нет) 

Ссылка на 
электронный ресурс, 
содержащий реестр 

инновационных 
площадок (при 

наличии 
инновационных 

площадок) 

Количество 
инновационных 

площадок субъекта 
Российской 
Федерации, 

действующих за 
отчетный период 

Доля инновационных 
площадок субъекта 

Российской 
Федерации от общего 

количества 
образовательных 

организаций субъекта 
Российской 
Федерации 

Количество ДПП, 
разработанных в 

субъекте Российской 
Федерации за 

отчетный период на 
основе результатов 

инновационной 
деятельности 

Доля ДПП, 
разработанных на 

основе результатов 
инновационной 
деятельности, от 

общего количества 
ДПП, разработанных 
за отчетный период в 
субъекте Российской 

Федерации  
да http://fip.ru.net/docum

ents; 
https://bspu.ru/tpl/sve
den/files/science/rezult
aty_NID_2021_1.pdf;     
https://irorb.ru/innovac
ionnaya-deyatelnost/ ;   
http://mp7.e-
stile.ru/innovacionnye-
ploshchadki/                                                                                      

85 3,27% 37 6,70% 
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Таблица 4. 

http://fip.ru.net/documents;
http://fip.ru.net/documents;
http://fip.ru.net/documents;
http://fip.ru.net/documents;
http://fip.ru.net/documents;
http://fip.ru.net/documents;
http://fip.ru.net/documents;
http://fip.ru.net/documents;
http://fip.ru.net/documents;
http://fip.ru.net/documents;
http://fip.ru.net/documents;
http://fip.ru.net/documents;
http://fip.ru.net/documents;
http://fip.ru.net/documents;


2022 

Структура внедрения и реализации программы наставничества 
  

    - Академия Министерства просвещения РФ; 

    - Федеральные центры научно-методического сопровождения педагогов; 

- Министерство образования и науки Республики Башкортостан; 

- Институт развития образования Республики Башкортостан;  

- Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников Уфимского 

многопрофильного профессионального колледжа;  

- Региональный методический центр дополнительного образования Республики Башкортостан; 

- Центр опережающей профессиональной подготовки Республики Башкортостан; 

-   общественно-профессиональное сообщество (ассоциация, муниципальный методический совет) по 

вопросам наставничества педагогических работников образовательных организаций; 

- органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Башкортостан, 

осуществляющие управление в сфере образования 

- методическое объединение/совет наставников;  

- образовательные организации, осуществляющие реализацию программ  

- наставничества 



 
НАСТАВНИЧЕСТВО  

педагогических работников  
в образовательных организациях  

Республики Башкортостан 
 
 
 

 
 



  
Региональная модель наставничества педагогических 

работников и управленческих кадров 

- Центр непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников 

- Центр опережающей профессиональной подготовки 

Республики Башкортостан 

- Региональный методический центр ДО Республики 

Башкортостан 

 

- Муниципальные координаторы наставничества 

 

- Школьные кураторы наставничества педагогических 

работников  

 

- Наставнические пары 

100 %  учереждений реализуют систему наставничества 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1470 пар наставник/наставляемый в 

общеобразовательных организациях 

279 в организациях дополнительного образования  

160 пар наставник/наставляемый в организациях 

СПО. 

1585 учереждений реализуют систему 

наставничества педагогических работников  

 (1288 ОО, 93 ПОО,  204 ОДО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

) 

 
 

1.Вебинары «Час наставничества» 
2. КПК по программе «Реализация 
системы наставничества 
педагогических работников в 
образовательных организациях». 
3. Вебинары, семинары, форумы, 
конкурсы, мониторинги и др. 
4. Конференция «НАСТАВНИЧЕСТВО 
КАК ИНСТРУМЕНТ РЕШЕНИЯ  
ПРИОРИТЕТНЫХ ЗАДАЧ В ОБЛАСТИ 
ОБРАЗОВАНИЯ» (ноябрь 2023г.) 

 
Конкурс «Эффективные практики 
наставничества в 
образовательных организациях 
Республики Башкортостан» 
312 участников: 13 победителей, 
            43 лауреата 

 
 
 
 
 
 
 



КУРС МОЛОДОГО ПЕДАГОГА  
 

         Методическое сопровождение 

профессионального развития  

молодых педагогов 

Диагностика профессиональных компетенций 

Построение ИОМ 

Курсы повышения квалификации  

 
Вебинары «Этапы адаптации учителя в 

профессиональной деятельности». Семинары 

  

 Наставничество.  
Мастер-классы от наставников 

 Тренинги «Я современный учитель» 

 Консультации 

Конкурс для молодых педагогов республики 

«Magister posterum/Учитель будущего» 

  Круглый стол  
«Учитель: профессия или миссия?» 



3. Содержательно- методическое обеспечение 
непрерывного профессионального (педагогического) 

образования 
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обеспечение педагогических работников и управленческих кадров методическими рекомендациями, материалами (в том числе цифровыми); 

ведение регионального банка успешных педагогических и управленческих практик реализуемых в Республике Башкортостан, профессиональных педагогических сообществ, 

передового педагогического опыта, реестры стажировочных площадок и т.д.); 

информирование педагогической общественности об основных тенденциях развития образования; 

руководство деятельностью инновационных площадок по реализации проектов; 

на уровне образовательной организации: 

методическое обеспечение процессов обучения и воспитания; 

разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов; 

обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий; 

приведение методического обеспечения учебных предметов (курсов, дисциплин (модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми к документам в 

сфере образования, учебным планам, программам; 

методическое сопровождение педагогических работников, имеющих профессиональные дефициты и затруднения; 

выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта; 

помощь педагогическим работникам в обобщении и презентации своего опыта работы; 

повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых педагогических технологий; 

анализ, апробация и внедрение нового методического обеспечения образовательного процесса; 

организация взаимодействия с образовательными организациями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в сфере образования. 



Основные механизмы формирования и взаимодействия  
РС НМС 

 Механизмами взаимодействия субъектов РС НМС в рамках Направления 1 являются: 

концепции, стратегии, комплексные планы (дорожные карты) совместных мероприятий; 
соглашения о совместной деятельности; 
семинары-совещания, вебинары;мониторинговые исследования и т.д. 
  Механизмами взаимодействия субъектов РС НМС в рамках Направления 2 являются: 
программы ДПО из Федерального реестра; 
программы ДПО, реализуемые в сетевой форме; 
программы ДПО, реализуемые по каскадной модели повышения квалификации; 
иные мероприятия (в том числе в формате «горизонтального обучения») в рамках индивидуальных образовательных 
маршрутов педагогических работников и управленческих кадров; 
процедуры диагностики предметных, методических, психолого-педагогических, коммуникативных и IT-компетенций 
педагогических работников и управленческих кадров; 
единый федеральный портал дополнительного профессионального образования. 

Механизмами взаимодействия субъектов ЕФС в рамках Направления 3 являются: 
комплекс типовой организационно-методической документации; 
методические рекомендации, указания и т.д. по ключевым процессам непрерывного профессионального 
(педагогического) образования, деятельности отдельных субъектов ЕФС; 
аннотированный каталог научно-методических разработок; 
инновационные проекты (площадки); 
научно-практические конференции, форумы и т.д. 



Анализ результатов мониторинга 

регионального сегмента 

 единой федеральной системы 

 научно-методического сопровождения 

педагогических работников и 

управленческих кадров  

(региональный паспорт ДПО)  

за 2022 год  

Республики Башкортостан 



Разработка индивидуальных образовательных маршрутов 
 

565 – БГПУ 13,09 % 5,11 % 

Педагоги 

Доля педагогов и управленцев,  

для которых разработаны ИОМ 

Норма по 
методическим 
рекомендациям 
– 

Процедура сопровождения ИОМ 

реализована 

8847  
 307 

для 

педагогов  
для 

управленцев в 

8589 – ЦНППМ 
Средне 

10 % Педагоги  

Управленцы 1 методист на  131 (224-2022 год)  педагога 

Норма по 
Концепции –  

1 методист на 

250 педагога 

≤ 



Адресная поддержка педагогов в возрасте до 35 лет 
в первые 3 года работы 

7 

69,86 % 

Молодые 

педагоги 

Доля молодых педагогов,  
вовлеченных в адресное 

методическое сопровождение 

Средне 

Норма по 
Концепции –  

70 % 

Адресное методическое 
сопровождение реализуется 

ЦНППМ 

МОиНРБ 

ИРО 



Внедрение целевой модели наставничества педагогов 

10 

66,7% 
Наст время-

100 % 

Доля образовательных 
организаций,  

внедряющих ЦМН 

Средне 

Целевая модель наставничества 
внедрена 

в во всех образовательных 

организациях региона 

Доля работников, охваченных ЦМН 

12,88 % Средне 



Внедрение и тиражирование лучших инновационных 
педагогических и управленческих практик 

12 

3,27 % 

Доля образовательных организаций , 
являющихся инновационными 
площадками 

Минимально 

инновационных 

площадок ИРО РБ,   

ЦНППМПР   

6,70 % 

Доля ДПП по результатам инновационной 
деятельности 

Минимально 

85 



Проведение стажировок педагогов и управленцев 

13 

Доля образовательных организаций, 
являющихся стажировочными 
площадками 

 

 

0,19 % Минимально 



Обучение педагогов и управленцев региона 

14 

Обучение по программам ПК и ПП прошли: 
НА БАЗЕ ЦНППМ НА БАЗЕ ИРО 

НА БАЗЕ ОВО НА БАЗЕ ПОО 

16,27 % 14,90 % 

Управленцы Педагоги 

Минимально 

12,62 % 4,89 % 

Управленцы Педагоги 

Средне 

11,11 % 5,99 % 

Управленцы Педагоги 

Средне 

0,34 % 0,10 % 

Управленцы Педагоги 

Средне 













 Показатели эффективности создания и развития РС НМС  
педагогических работников и управленческих кадров 

  

1. Показателями эффективности создания и развития РС НМС в области управления системой научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров является: 

разработка и реализация комплекса мер (дорожной карты) по созданию и функционированию РС НМС на 

период до 2024 года (ежегодно, начиная с 2021 года); 

разработка с учетом социально-экономических условий Республики Башкортостан и реализация вариативной 

системы мониторинга эффективности РС НМС (ежегодно, начиная с 2023 года). 

2. Показателями эффективности создания и развития РС НМС в области непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров является: 

доля педагогических работников, освоивших программы ДПО, вошедшие в Федеральный реестр и 

подобранные с учетом диагностики профессиональных компетенций (к 2024 году – не менее 30%); 

количество управленческих команд, принявших участие в программах повышения квалификации (к 2024 

году – не менее 40% от общего количества управленческих команд Республики Башкортостан). 

3. Показателями эффективности создания и развития РС НМС в области содержательно-методического 

обеспечения непрерывного профессионального (педагогического) образования является: 

количество педагогических работников, закрепленных за одним региональным методистом для 

осуществления методического сопровождения (к 2024 году – не более 250 человек); 

доля педагогических работников в возрасте до 35 лет, участвующих в различных формах поддержки и 

сопровождения в первые три года работы (к 2024 году – не менее 70%). 


