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о Региональномпедагогическом клубенаставников

РеспубликиБашкортостан
1. Общиеположения

1.1. НастоящееПоложение определяет основные задачи, порядок
формирования, организационную структуру и функцииРегионального
педагогического клубанаставников (далее — Клуб).

1.2. Клубне является юридическимлицом, не может выступать в качестве
коллективного члена или структурного подразделенияполитической партии или
иного общественногообъединения.

1 .З. Клубвыступает добровольнымпрофессиональнымобъединением
педагогов (учителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования,
преподавателейвузов) РеспубликиБашкортостан.1.4. Клуб объединениепедагогов РеспубликиБашкортостан,
демонстрирующихуспешныепедагогические практики, победителейи лауреатов
Республиканского «Эффективныеконкурса практики наставничества
в образовательныхорганизацияхРеспубликиБашкортостан»разных лет.

1.5. Клуб в своей работеруководствуется Федеральнымзаконом
от 29 декабря2012 года N2 273-ФЗ образованиив РоссийскойФедерации>>,
нормативнымиправовымиактами Министерстваобразованияи наукиРеспублики
Башкортостан, Центранепрерывного повышения профессиональногомастерства
педагогических работниковРеспубликиБашкортостанГБПОУ Уфимский
многопрофильныйпрофессиональныйколледж (далее - Центрнепрерывного
повышенияпрофессиональногомастерствапедагогических работников), настоящим
Положением.

1.6. Организационную, информационнуюи методическую поддержку
деятельности КлубаоказываетЦентрнепрерывногоповышенияпрофессионального
мастерствапедагогических работников.1.7. Научно-методическоесопровождениедеятельности Клубаосуществляет
Центрнепрерывного повышения профессиональногомастерства педагогических
работников.1.8. Научно-методическоесопровождениевключает:

разработкурегиональноймодели наставничества, а также типовых
документов для муниципального района(городского округа) Республики
Башкортостанпо организациисистемы наставничества;

- повышениеквалификациипедагогов-наставников;



обучениепедагогов-наставников способамобобщенияи представления
педагогического опыта;

- экспертнуюдеятельность инновационных практик наставников;
- участиев разработкепрограммобучающихмероприятийКлуба, а также

других формпедагогических активностей;
другие виды научно-методическогосопровождения, необходимыедля

системной и эффективнойдеятельности Клубас учетом реализации
регионального проекта «Современнаяшкола» национального проекта
«Образование».1.9. ДеятельностьКлубаосновывается на принципахдемократии, гласности
и равноправииего членов.

1.10. Клубвправе иметь собственнуюатрибутику:эмблему, бланки
дипломов, грамоти благодарственныхписем.

2. Целии задачи деятельности Клуба
2.1. Целидеятельности Клуба:
объединениеведущих педагогических работниковреспубликидля

совместнойинтеллектуальнойи творческойдеятельности;
- вовлечение замотивированныхпедагогических работниковв возрасте35

лет и более в различные формыпедагогического сопровождениямолодых
педагогов, в том числе наставничества,

- повышениепрестижапедагогическойпрофессии.2.2. ЗадачиКлуба:
- создание условийдля профессиональнойподдержкипедагогов;
поддержка, сопровождениеи моральноестимулированиепедагогов

республики;
- создание условийдля профессиональнойи разностороннейтворческой

самореализациипедагогов;
- содействиепрофессиональномуобщениюпедагогов республики, а также

обменопытом;
создание условийдля привлеченияи закрепленияв образовательных

организацияхлучшихвыпускников вузов;
создание условийдля актуализации и расширения полученных

педагогическими работникамив процессе профессиональногообразованиязнаний, уменийи компетенций;
участие общественно-профессиональныхобъединений(ассоциаций)

педагогических работниковв процедурахоценки, разработкеи экспертизе
оценочных материалов в разработкеи общественнойэкспертизе социально
значимыхпроектов;

распространениеэффективногопедагогического опыта на территории
РеспубликиБашкортостани РоссийскойФедерации.2.3, Основныенаправлениядеятельности Клуба:

выступать с инициативами по профессиональными общественным
вопросам, относящимся к сфередеятельности Клуба;

вносить в установленномпорядке предложения, направленные на

реализациюзадач Клуба, на рассмотрениеминистра образованияи науки



РеспубликиБашкортостани руководителяЦентранепрерывногоповышения
профессиональногомастерства педагогических работниковРеспублики
Башкортостан;

-

организовыватьпрофессиональныенаучно-образовательные,культурные,
спортивно-оздоровительныемероприятия, выставки, конкурсыи др.;

участвовать в международных, общероссийских,межрегиональных,
региональныхи иных проектахи программах;

-

участвоватьв общественныхслушаниях по вопросам, относящимся к сфере
деятельности Клуба;

- оказывать содействиев работеобщественныхорганизаций, сотрудничатьс
образовательнымии иными организациямипо вопросам, относящимся к сфере
деятельности Клуба;

по согласованию привлекать к работеСовета руководителейи
специалистов органовместного самоуправления;

осуществлять в интересахмолодых педагогов иную деятельность, не

противоречащуюдействующемузаконодательству.

З.Порядокформированияи организационнаяструктураКлуба
3.1. УправлениеКлубомосуществляетколлегиальный орган — Советклуба(далее — Совет).
3.2. СодержаниеработыКлубаопределяетсяСоветомКлуба.3.3. Совет возглавляет председатель. ПредседательКлубаизбирается

СоветомКлуба.3.4.Председательосуществляетсозыв Советаклуба.Общеесобраниечленов

Клубасчитается правомочным, если в его работепринимаетучастие не менее 50%
членов (плюс один голос).

3.5. Решенияпринимаютсяоткрытым голосованием простымбольшинством
голосов членов Совета, присутствующихна заседании.

3.6. СоветКлубаосуществляетприем в члены Клубапедагогов, а также
исключение их членов из Клуба.3.7. Советразрабатываетплан работыКлубана год, представляетна общее
собраниечленов Клубаотчет о работеза год.3.8. СоветКлубаорганизуетсвою работув соответствии с планом работы.
ЗаседаниеСоветасозывается по меренеобходимости, но не реже одного разав З
месяца.

4. Формыдеятельности Клуба
4.1. Общеесобраниечленов Клуба, проводитсяне реже одного разав год.
4.2. Длядостижения поставленных целейи задач в рамкахдеятельности

Клубамогут бытьорганизованы:
мероприятия, направленныена обмени распространениеинформации

регионального, межрегиональногои общероссийскогоуровнейо положительном
опыте реализацииобразовательныхпрограмми проектов;

информационныйбанк данных наставников и инновационных
педагогических практик;



подготовка и методическое сопровождениеучастников конкурсов
профессиональногомастерства, а также работав составе жюри конкурсов
профессиональногомастерства;

- конференциии форумыпедагогов;
- семинары, творческиемастерские, мастер-классыи другиепедагогические

активности;
информационнаяи организационная поддержкаразличных социально

значимых акцийи мероприятий;
-

организацияи проведениеРеспубликанскогосеминарапо наставничеству
в муниципалитете, которыйпредставил участника, ставшего абсолютным
победителемпо результатамреспубликанскогоконкурса«Эффективныепрактики
наставничества в образовательныхорганизацияхРеспубликиБашкортостан».

5, Праваи обязанностичленов Клуба
5.1. ЧленКлубаимеет право:
- вносить свои предложенияв программудеятельности Клуба;
- активно участвоватьв плановых мероприятияхКлуба;

пользоваться информациейо деятельности Клубав своей

профессиональнойдеятельности;5.2. ЧленКлубаобязансоблюдатьнастоящее Положение;5.3. Присвоениестатусачлена Клубаи его прекращениеосуществляетсяна
основании личного заявления.

6. Порядоквнесения вопросов на рассмотрениеСовета
6.1. Правомвнесения вопросов на рассмотрениеСовета обладают

Министерствообразованияи науки РеспубликиБашкортостан, Центр
непрерывного повышения профессиональногомастерства педагогических

работниковРеспубликиБашкортостан,молодежные общественныеобъединения,

действующиена территорииРеспубликиБашкортостан, органы студенческого
самоуправления, председательи члены Клуба.Прочиеорганизациии объединения
вносят вопросына рассмотренияСоветана основании соглашений, заключаемых
с Клубом.6.2. Внесение вопроса на рассмотрениеСовета производитсяпутем
направлениясоответствующегообращенияна имя председателяКлуба.

7. Порядоквнесения изменений и дополненийв Положение
7.1. Инициаторамивнесения изменений и дополненийв настоящее

Положение могут выступать Министерствообразованияи науки Республики
Башкортостан,Центрнепрерывногоповышения профессиональногомастерства
педагогических работников.7.2. Проектыизмененийи дополненийв настоящее Положениевыносятся на
голосование в ходе пленарного заседания Клубав случае их принятия
большинствомголосов при наличии кворума.



8. Поощрениечленов Клуба8.1. По решению руководителя Центранепрерывного повышения
профессиональногомастерства педагогических работниковРеспублики
Башкортостан, председателяКлуба, членов Совета активные члены клуба,
достигшие высоких результатовв сференаставничества, могут представлятьсяк
награждению:

благодарственнымписьмом Центранепрерывного повышения
профессиональногомастерствапедагогических работников;

ведомственными наградами Министерстваобразованияи науки
РеспубликиБашкортостан(в соответствии с приказомМинистерстваобразования
РеспубликиБашкортостанот 25 октября2017 года N2 1225).


