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Положение о Центренепрерывного повышения профессиональногомастерства
педагогическихработников
1. Основные положения

1.1. Центрнепрерывного повышения профессиональногомастерства
педагогических работников,ЦНППМПР (далее - Центр) является структурным

бюджетного профессиональногоподразделением государственного
образовательногоучреждения Уфимскиймногопрофильныйпрофессиональный
колледж (далее - Учреждение).

1.2. Центрсоздается в целях реализациимероприятийпо формированиюи
обеспечению функционированияединой системы научно-методического
сопровожденияпедагогических работникови управленческихкадрсви является ее

элементом.
1.3. Комплексноесопровождениедеятельности Центраосуществляетсячерез

образовательноеФедеральноегосударственное учреждениеавтономное
дополнительного профессиональногообразования«Академияреализации
государственнойполитики и профессиональногоразвитияработниковобразования
Министерствапросвещения Российской Федерашш»(далее - Федеральный
оператор). Основныминструментомвзаимодействияявляется единыйфедеральный
порталдополнительного профессиональногопедагогическогообразованияпо ссылке
https://dppo.apkpro.ru/ (далее - Портал).

1.4. В своей деятельности ЦентрруководствуетсяФедеральнымзаконом от
29.12.2012 У2 273-ФЗ «Об образованиив РоссийскойФедерации», нормативными
правовымиактами РоссийскойФедерациии РеспубликиБашкортостан, локальными
нормативнымиактами Учрежденияи настоящим Положением.

1.5. НастоящееПоложение утверждаетсяприказомдиректораУчрежденияи

вступаетв силус момента его утверждения.
1.6. Решениео внесении измененийили дополненийв настоящее Положение

принимаетсядиректораУчреждения.
2. Цели, задачи Центра

является формирование2.1. Целью деятельности Центра
организационно-методическихусловийэффективногоразвития кадрового
потенциала системы образованияРеспубликиБашксртостан,в том числе за счет

сопровожденияпроцессаосвоения дополнительных профессиональныхпрограммс
использованием индивидуальныхобразовательныхмаршрутов, разработанныхпо
результатамвыявления профессиональныхдефицитовпедагогических работникови

управленческихкадров.
2.2. ЗадачиЦентрав соответствии с направлениямидеятельности:
1) аналитическое направление:



а) анализ результатов диагностики профессиональныхкомпетенцийи
выявление профессиональныхпедагогических и управленческихдефицитов;б) изучениеи анализ состояния и результатовдеятельности муниципальныхи
иных методических служб, образовательныхорганизаций, отдельных педагогов и

профессиональныхсообществ, определениенаправленийсовершенствования
методическойработы;в) выявление затрудненийдидактического и методического характерапри
решениизадач по развитиюфункциональнойи иных видов грамотностишкольников;

г) выявление запросапедагогических коллективов, управленческихкадрови
отдельных педагогов на направления повышения квалификациии
профессиональногоразвития;

д) выявление и систематизация затрудненийслушателейпри освоении
программ дополнительного профессиональногообразованиядля дальнейшей
передачиразработчикамэтих программ;

е) обобщениеаналитических данных Порталапо РеспубликиБашкортостанв

целях управленияразвитиемкадровогопотенциала;
ж) изучение, обобщениеи распространениеэффективногоопыта

педагогическойи управленческойдеятельности, направленнойна достижение
приоритетныхзадач в областиобразования;2) информационноенаправление:

а) информированиепедагогического сообществаРеспубликиБашкортостано
новых тенденциях и приоритетныхнаправленияхразвитияобразования.задачах и

требованияхпрофессиональнойкомпетентности педагогических работников
управленческихкадров;

б) информированиепедагогических и управленческихкадрово возможности
повышения квалификациипо актуальным программамиз Федеральногореестра
дополнительных профессиональныхпедагогических программ(далее - Федеральныйреестр);

в) постоянная актуализацияинформациио возможностях повышения
квалификациипедагогических и управленческихкадровна официальныхсайтах
(страницах, сообществах сетях) Центрав социальных в

информационно-телекоммуникационнойчети «Интернет»;
г) формированиебанка данных о дополнительных профессиональных

программахпо определеннойтематике в образовательныхорганизацияхдругих
субъектовРоссийской Федерации, а также в открытом образовательном
пространстве, включая информациюоб их качестве и доступности; о передовом
педагогическом опыте, об авторскихметодиках обучения,получивших поддержку
школьных педагогов; о возможностях развитиярегиональнойсистемы образования,
которыемогутстатьэффективнымресурсомпрофессиональногоразвитияпедагогов,
об имеющихся стажировочныхплощадках, о ресурсах неформальногои

информальногообразования, включающих, в том числе, профессиональные
педагогические сообщества, ассоциации, клубы, научно-практическиемероприятия;

З) организационно-методическоенаправление:
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а) построениеиндивидуальныхобразовательныхмаршрутовна основе учета
результатовпрохожденияпедагогическими работникамипроцедурнезависимой
диагностики уровнясформированностипрофессиональныхкомпетенций;

б) обеспечениикомплексного методического сопровожденияпедагогических
работников(педагогических коллективов, управленческихкадров), в том числе в

процессепрохожденияими индивидуальных образовательныхмаршрутовпо
программамдополнительного профессиональногообразованияиз Федерального
реестра, работына Портале;в) обеспечениеметодического сопровожденияпереноса педагогическими

работниками(управленческими командами) приобретенныхпрофессиональных
компетенцийв практикуобученияи воспитания;

г) разработкамодельных программ дополнительного профессионального
образования,в том числе с применениемсетевых форморганизацииобучения, с
последующимразмещениемв Федеральномреестре;

д) организационно-методическоесопровождениевнедрения моделей
«горизонтальногообучения»педагогических работникови управленческихкадров;

е) организацияи сопровождениестажировокпедагогических коллективов
(отдельных педагогов) и управленческихкоманд;

ж) формированиеи сопровождениедеятельности площадок для создания и

развитиядеятельностипрофессиональныхпедагогических сообществ;
з) организационно-методическоесопровождениена региональномуровне

проводимых Федеральнымоператором (в том числемероприятий,

профессиональныхолимпиад и конкурсов, общественнозначимых мероприятийи
исследований);

и) организациявзаимодействияи координщия деятельности Центрас
организациямидополнительного профессионального(педагогического) образования,

муниципальнымиметодическими службамии образовательнымиорганизациямис
целью согласованнойреализацииметодическойи образовательнойдеятельности;

4) консультационноенаправление:
а) организация консультационнойработыв рамках тьюторского

сопровожденияразработкии реализации индивидуальныхобразовательных
маршрутов профессиональногоразвития педагогических работникови
управленческихкадров;

б) комплексное методическое консультированиепедагогов и управленческих
кадровв ходе прохожденияиндивидуальныхобразовательныхмаршрутов, освоения

программдополнительного профессиональногообразованияиз Федерального
реестра;

в) консультированиепо вопросамфункционированияПорталав части,

касающейсяпедагогических и управленческихкадроврегиона;
г) консультированиеработниковмуниципальныхи иных методических служб,

педагогических коллективов и отдельных педагогов образовательныхорганизаций
по вопросам эффективногометодического обеспечения образовательной
деятельности;
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д) консультированиеобразовательныхорганизацийпо вопросамвнедрения
целевоймодели наставничества педагогических работниковобразовательных
организаций;е) популяризацияновейшихэффективныхпедагогических практик, методик
обученияи воспитания, инструментов управления образовательными
организациями;

ж) консультирование в рамках сетевого взаимодействияс различными
организациямисистемы образования.

З.Порядокуправления Центром3.1. РуководительУчреждениялокальным нормативным актом назначает
руководителяЦентра, утверждаетПоложениео деятельности Центра, утверждает
структуруЦентра.

З.2. ОснованиемдляформированияструктурыЦентраявляется переченьвидов
реализуемойдеятельности, объемпланируемыхмероприятий, результатов и прогноз
численности педагогических работникови управленческихкадров, организаций,
которымдолжна бытьоказана методическая поддержка.

3.3. РуководителемЦентраможет быть назначен сотрудник из числа
работниковУчреждения.3.4. РуководительЦентра:1) осуществляетоперативноеруководствоЦентром;2) отчитывается о результатахдеятельностиЦентра;З) организовываетдеятельность в соответствии с целями и задачамиЦентраи
осуществляетконтрольза ее реализацией;4) обеспечиваетдостижение показателей эффективностиЦентрав
соответствии с перечнемсогласно приложениюк настоящемуПоложению.

5) выполняет иные обязанности, предусмотренныезаконодательством, уставом
Учреждения.должностнойинструкцией, настоящим Положением.

3.5. РуководительЦентравправе:1) осуществлять расстановку кадров Центра, прием на работукоторых
осуществляется приказомУчреждения;2) по согласованию с руководителемУчрежденияорганизовывать
образовательнуюдеятельность в соответствии с целями и задачами Центраи
осуществлять контрольза ее организацией;З) по согласованию с руководителемУчрежденияосуществлятьорганизациюи
проведениемероприятийпо профилюнаправленийдеятельностиЦентра;4) осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центраи не

противоречащие законодательствуРоссийской Федерации, целям и видам
деятельности Учреждения.

3.6. РуководительЦентранесет персональнуюответственность за содержание
и результативностьдеятельностиЦентрав целом.3.7. КромеРуководителяЦентрав штатном расписании Учреждения
предусматриваются следующие должности работниковЦентра:системный
администратор, преподаватель, тьютор, методист.

3.8. РаботникиЦентраназначаются на должность и освобождаютсяот
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должности приказомдиректораУчреждения, их праваи обязанностиопределяются
трудовымдоговором, должностными инструкциями.

3.9. В пределахсвоих полномочий РуководительЦентрадает поручения,
обязательныедля исполнения всеми работникамиЦентра(устные поручения,
письменные распоряжения(включая электронноеведение документации) и др.).

З. 10. ДеятельностьЦентраосуществляетсясогласно перспективными текущим
планам работыУчреждения, утверждаемымв установленном порядке.

3.11. Центрпринимаетк исполнению все решенияколлегиальных органов
управленияУчреждением, приказы и распоряжениядиректораУчреждения.

З.12. ИтогидеятельностиЦентраотражаютсяв годовых отчетах Учреждения.
4. Финансовое обеспечениеЦентра4.1. ФинансовоеобеспечениефункционированияЦентраосуществляетсяза

счет средствбюджетаРеспубликиБашкортостан,предусмотренныхучредителем
Учрежденияна выполнение государственногозадания на оказание государственных
услуг, и внебюджетныхсредствУчреждения.

4.2. В рамках осуществленияосновнойдеятельности Центриспользует
учебные,служебные,вспомогательные и иные помешения. оборудованиеи средства
обучения,закреплённыеза ним Учреждением.4.3. Центриспользуетзакрепленноеза ним имуществов соответствии с его
назначением в порядке, установленномзаконодательством РоссийскойФедерациии

РеспубликиБашкортостан, локальными нормативнымиактами Учреждения.
5. Заключительныеположения

5.1. Дляреализациипоставленных задач и выполнения функцийЦентр
взаимодействуетсо структурнымиподразделениямиУчреждения.

5.2. Ответственностьза ненадлежащее и несвоевременноевыполнение
функцийЦентранесет его Руководитель.5.3. ОтветственностьработниковЦентраустанавливается должностными
инструкциями.

5.4. Реорганизацияили ликвидация Центраосуществляетсяприказом
директораУчреждения.
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