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Региональная сопровождениянаучно-методическогосистемы
педагогических работникови управленческих кадров образовательных
организацийвключает устранение профессиональныхдефицитов
педагогических и руководящихработников, выявленных на основе
диагностики их профессиональныхкомпетенций(Приказ Министерства
образованияР- науки РеспубликиБашкортостанот 19.04.2023 г. N9984

внесении измененийв Положениео создании и функционированииРС НМС
педагогических работникови управленческих кадров Республики
Башкортостан, утвержденноеприказомМинистерстваобразованияи науки
РБ от 21.07.2021 г. N21484», от 15.01.2021 г. М216-РП «О совершенствовании
региональныхмеханизмов управлениякачеством образованияРеспублики
Башкортостан», а также утвержденномуплану деятельности ЦНППМПР
ГБПОУ УМПК)

Общие подходы к формированиюструктуры и содержания
диагностическойработыосновывались на подходах к проведениюоценки
профессиональнойкомпетентности педагогов в рамках обновленной
Концепциисоздания единойфедеральнойсистемы научно-методического
сопровождениянепрерывногопрофессиональногоразвития педагогов, с

учетом утвержденныхдействующихпрофессиональныхстандартовв сфере
образования(Распоряжение МР-ЗОЗ от 15.12.2022 Министерства
просвещенияРФ о внесении изменений в концепцию создания единой
федеральнойсистемы научно-методическогосопровожденияпедагогических

работникови управленческихкадров, утвержденную распоряжением
МинистерствапросвещенияРФ от 16.12.2020 г. .N9Р-174 РаспоряжениеN9P-
174 от 16.01.2020 МинистерствапросвещенияРФ обутвержденииконцепции

федеральнойединой научно-методическогосистемысоздания
сопровожденияпедагогических работникови управленческихкадров).

Диагностика уровняопределенияцельюспроводится
профессиональнойкомпетентности педагогических работникови
перспективих дальнейшегопрофессиональногоразвития.
Задачи:

- выявить и проанализироватьпрофессиональныедефицитыпедагогических

работников;
- выявить тенденции и факторы,влияющие на уровеньпрофессиональной
компетентности педагогических работников;
- определитьнаправленияизменений/корректировки содержанияпрограмм
дополнительного профессиональногообразованияи методического

сопровожденияпедагогических и руководящихработниковна основе
выявленных профессиональныхдефицитовс учетом сопоставления с

выявленными потребностямив профессиональномразвитии;

основе ФедеральногоСодержаниеКИМ определяется на

государственногообразовательногостандартаосновного общегообразования
и Федеральногогосударственногообразовательногостандарта среднего



общегообразования,профессиональногостандарта«Педагог».Согласноему,
в рамках трудовойфункции«Общепедагогическаяфункция.Обучение»
учитель должен знать «Преподаваемыйпредмет в пределахтребований
федеральныхгосударственныхобразовательныхстандартови основной

общеобразовательнойпрограммы»(приказ МинтрудаРоссии от 18.10.2013

544н).
К основным принципам отбораконкретных объектов проверки

относились соответствие содержания заданий нормативно-правовым
документам, регулирующимотношения в сфереобразования,и выделение
наиболеесущественныхаспектов профессиональнойдеятельности педагогов.

Отбормоделейзаданийи формированиеструктурыдиагностическойработы
производилисьна основании технологических возможностейплатформы
проведениядистанционного тестированияс автоматическойпроверкой
ответов. Оценкауровняпрофессиональныхдефицитовпедагогов проходит
через решения диагностических тестовых заданийразличного уровня
сложности.

В следующих разделах представлены статистические и

информационно-аналитическиематериалы по результатампроведенной
оценки. Структурадиагностическойработыпредставленав Таблице1.

Структурадиагностическойработы

1
2

Наименованиекомпетенций
Предметнаякомпетентность
Методическаякомпетентность

Таблица1.

Количествозаданий
15
10

Статистическаяинформацияо Диагностируемыхучителях-предметниках
В оценке профессиональныхкомпетенцийучителейбиологии, химии

общеобразовательныхорганизацийРБ приняли участие 182 педагога.
Информацияо количестве педагогических работников,принявшихучастие в

диагностике в разреземуниципалитетовпредставленав таблицах2.1. и 2.1.1.
Таблица2.1.

Расп еделение педагогов— частников диагностики по айонамРБ биология)

Район
Абзелиловский
Альшеевский
А хангельский
А газинский
Баймакский / г. Баймак
Бакалинский
Белебеевский/ г. Белебей
Бело ецкий/ г. Бело ецк
Бижбулякский
Благовещенский/ г.

Благовещенск
Б зянский

Количество(чел.)
13

2

2

1

5

1

4

5

1

Пооцент
12.9%

1.00/0

5.0%



Давлекановскийг. Давлеканово
Д ванский
Дю нолинский / г. Дю тюли
Зианч инский

Зилаирский
Иглинский
Ка аидельский
Ка маскалинский
К аснокамский

Куюргазинский
Мелеузовский/ г.Мелеуз
Миякинский
Сте литамакский
Т ймазинский
Учалинский / г.Учалы

Хайбуллинский
Ша анский

Янаульский/ г. Янаул
г. Не текамск
г. Салават
г. Сибай
г. Сте литамак

итого

З
1

2

1

1

1

1

4

1

4

6

2

З
1

1

5

1

10

101

2.0%

1.00/0

4.00/0

5.9%
2.0%

1.00/0

1.00/0

9.90/6

1000/0

Таблица2.1.1.
астников диагностики по районамРБ (химия)Расп еделение педагогов —

1.

2.

З.
4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Район
Абзелиловский
Альшеевский

Архангельский
Аургазинский
Баймакский / г. Баймак
Бакалинский

Белорецкий/ г. Белорецк
Бижбулякский
Бирский! г. Бирск
Благовещенский/ г. Благовещенск
Бурзянский
Дуванский
Дюртюлинский/ г. Дюртюли
Зилаирский
Иглинский

Караидельский
Кармаскалинский
Краснокамский
Мелеузовский/ г.Мелеуз

Количество
12

З

2

1

2

З

1

2

1

1

1

1

5

Процент
14.8%

3.7%

2.596

2.5%

1.2%

2.5%

1.2%

3.7%

1.2%

6.2%

3.7%



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

Район
Мечетлинский
Миякинский
Салаватский

Стерлитамакский
Туймазинский
Уфимский
Учалинский / г.Учалы
Чишминский

Янаульский/ г. Янаул
г. Кумертау
г. Нефтекамск
г. Сибай
г. Стерлитамак
г. Уфа
итого

Количество
1

1

1

2

1

1

2

4

1

2

9

81

Процент

2.5%

1.296

2.5%

4.90/6

2.5%

11.1%

Информацияо распределениипедагогических работниковв разрезеучебных
п едметов п едставлена в таблице2.2.

Предмет
Биология
Химия

Сумма

Количество
101
81

182

Процент
55,50/0
44.5
1000/0

Информацияо распределениипедагогических работниковпо возрасту
представленав таблице2.3.

Таблица2.3.
Количество/доля чителей в зависимости от воз аста в раз езе п едмета

1

2

Учебный
предмет

Биология
Химия

до 35 лет
15
15

14.9

18.5

Возраст
35 лет и выше

86
66

85.1
81.5

Из таблицыследует, что молодые педагоги по всем предметам
30 чел. (16,5%),составляют меньшую часть участников диагностики

большаячасть педагогов, принявших участие в оценке, относится к

категории35 лет и выше - 152 чел. (83,5%).

Далеепредставленыданные по участию педагогических работниковс

указаниемквалификационнойкатегории, где содержитсяинформацияо
педагогах, имеющих высшую, первую квалификационнуюкатегорию, и

педагогах без категории, аттестованных на соответствие занимаемой
должности. Информацияо распределениидиагностируемыхв зависимости от

квалификационнойкатегориипредставленав таблице2.4.
Таблица2.4.



Количество/доляпедагогических работников
в зависимости от квалификационнойкатегории

Учебный
предмет
Биология
Химия

Высшая

70
53

Первая
18
17

Безкатегории

69,30/6
65.4%

17,80/0
21.0%

13
11

12,90/0
13,60/0

Как следуетиз полученнойв ходе анализа информации,в диагностике

преобладаютпедагоги с высшей квалификационнойкатегорией.
В ходе оценки изучалосьсостояние профессиональнойкомпетентности

педагогов, имеющих различныйпедагогическойстаж работы.Информацияо

распределениипедагогических работниковв зависимости от педагогического
стажа представленав таблице2.5.

Таблица2.5.
Расп еделение учителейпо стаж педагогическойдеятельности

Стаж
менее Злет
3-5 лет
6-1Олет
11-20 лет

более20 лет

менее З лет
З - 5 лет
6- 10 лет
11 - 20 лет
более20 лет

Биология
Количество (чел)

9

7

5

63

Химия
8

9

8
13

43

П оцент
8,90/0

6,90/0

5.0%

16,80/0
62,40/6

11.1%
9.90/6

16.0%
53.1%

Очевиднопреобладаниесреди участников диагностики опытных
педагогов, со стажем более20 лет (62,4% и 53,1% соответственно).

Далеепредставленастатистическая информацияо количестве/доле

педагогических работниковв имеющих образование,соответствующее
профилюпреподаваемогоучебногопредмета.Информацияпредставленав
таблице2.6.

Таблица2.6.
Количество/доля учителей-предметников, имеющих образование,соответствующее

п офилюп еподаваемого ебногоп едмета
Соответствиеобразованияпрофилюпреподаваемого

учебногопредметаN2 п/п Учебныйпредмет да

1

2
Биология
Химия

Сумма

чел
84

64

148

83,20/0

79.0

81.3%

чел
17

17

34

нет

16,80/0

21.0

18.7%

Всего

101

81

182



Далеепредставленаинформация,касающиеся включенности педагогов
сопровождениярегиональную систему научно-методическогов

педагогических работников, а именно: включенность в региональный
методическийактив в качестве региональногометодиста, сопровождение
региональнымметодистом (таблица 2.7.); привлечениек работетьюторав
организацияхДПО, в ЦНППМ (таблица 2.8.); участие в программах
наставничества в качестве наставника (таблица 2.9.); сопровождение
педагогом-насгавником (таблица 2.10.).

Таблица2.7.
Количество/доля учителей-предметников, включенны.х в Региональныйметодический

1

2

Учебныйп

Биология
Химия

Количество/доля

едмет
актив (РМА)
Региональныйметодическийактив (РМА)
да
1

1

(10/0)
нет
100

98,8

астников деятельность кото ых сопровождаетсяРМА
Учебныйп

Биология
Химия

едмет
да
2

1

Соп овождение РМА

1

2

ЛГ2 п/п

1

2

2,0
1,2

нет

99
80

98,0

98,8

Таблица2.8.
Количество/доля учителей-предметников,привлеченныхк работетьюторав

организацияхДПО, в ЦНПГ-МПР
Тьютор

Учебныйпредмет

Биология
Химия

да

чел
2 2

100

нет

чел

99

81

98

100

Количестзо/доля участников,
качестве наставЕика

N9 п/п Учебныйпредмет

участвующих в программах

Педагог-наставник
да

Таблица2.9.
наставничества в

нет

1

2

N2 п/п

Биология
Химия

Сумма

чел
42

36

78

41,6

44,4

42.85

чел
59

45

104

58,4

55,6

57,15

Количество/доляучастников, сопровождаемыхпедагогом-наставником
Таблица2.10.

Сопровождениепедагогом-наставником
Учебныйпредмет да

чел

нет
чел



Сопровождениепедагогом-наставником
N2 п/п Учебныйпредмет да

чел
4

2

6

нет

1

2

Биология
Химия

Сумма

40/0

2,50/0

3,30/0

чел
97

79

176

960/0

96,70/0

Статистика и анализрезультатов Диагностикипрофессиональных
компетенцийучителей-предметников(биология и химия)

1. Биология
По итогам проведениядиагностики получены сведения об уровне

сформированностипрофессиональныхкомпетенцийу учителейбиологиив
соответствии с профессиональнымстандартом«Педагог(педагогическая
деятельность в сфередошкольного, начального общего, основного общего,

среднегообшегообразования) (воспитатель, учитель)» (приказ Минтруда
Россииот 18.10.2013 N2 544н).

В ходе диагностики выявлялись результаты, соответствующие/не
соответствующиенеобходимымтребованиямпрофессиональногостандарта
по обобщеннымтрудовымфункциямс учетом двух групп компетенций:
предметные, методические. Педагогамнеобходимобыло выполнить
диагностическуюработув соответствии с группамиуказанныхкомпетенций.

Были обозначеныграничныезначения выполнения диагностической
работы, дефицитовсформированностиопределяющие уровни
профессиональнойкомпетентности участников(таблица З).

ТаблицаЗ.
Уровнивыполнениядефицитадиагностическойработы

(п оцент качества выполнения

Уровень
езультатов
Процент

выполнения (9 о)

Низкий

менее 80

Средний
60-79

Высокий

менее 60

ВыделяютсяЗ уровняналичия профессиональныхдефицитов:низкий,

среднийи высокий:
Своднаяинформацияо результатахоценки в соответствии с уровнем

сформированностипрофессиональныхкомпетенцийпедагогов в разрезе
биологиипредставленав таблице3.1.

ТаблицаЗ.1

Распределениепедагогов — участниковдиагностики по общемууровнюдефицитов
про ессиональных компетенций

Предмет
Биология

Методика

Низкий
от 8()% и выше

41 чел. 40,60/0)

Средний
60-790/0

Предметныекомпетенции
38 37,60/6)

Методическиекомпетенции

Высокий
до 60 %

22 21,80/0



преподавания
биологии

42 чел (45,70/0) 30 (32,60/0) 20 (21,70/0)

Наиболееуспешно средивыборкиучастниковв оценке предметных
компетенцийпоказали 41 человека (40,6 И), в оценке методических
компетенций- 42 человека (45,7 И), не достигли граничныхзначенийпри
выполнении заданийпредметногоразделаи показали высокий уровень
дефицитовв предметнойкомпетентности 22 человек (21,8 И), методических
компетенций-20 человек (21,7 %).

Результатыоценки дефицитовпредметных и методических
компетенцийпедагогов в зависимости от квалификационнойкатегории
педагогов представленыв таблице3.2.

Результатыоценки дефицитовпредметныхи методических компетенций
диагностируемыхв зависимости от квалификационнойкатегориипедагогов

Компетенции
педагогов
Предметная

Методическая

Педагог
катего ии

без
Таблица3.2.

Педагог с первойПедагогс высшей
катего ией катего ией

средбаллчел.чел.
13

11

средбалл
54
59

чел.
18

14

средбалл
44
62

70
67

59
63

Среднийбалл превышает у педагогов с высшей категориейпо
результатам оценки предметных компетенций, по методическим
компетенциям среднийбалпревышаету педагогов с высшей категорией.

В целом предметныйразделдиагностическойработыпо биологии
состоял из 15 заданий.Результатывыполнения заданийучителями биологии
представленыв таблице3.3.

Доляучителейимеющие профессиональныедефициты
в разделе«Предметнаякомпетентность».

Таблица3.3.

22

12

41выпо
лнени
я

24 22 47 51 26 27 43

10

80

11

76

13

40

14

55

15

64

Средивыполненных заданийнаименьший дефицитв заданиях N91,
2,3,4,7. Данныезадания направлены на знание основных уровней
организацииживой природы, знание методов исследования, умениерешать
простейшиезадачи ДНК, умение выделять существенные признаки у
растений, умение сравнивать организмыучителями биологиивыполнены
успешно.

Наибольшиедефицитучителя биологии продемонстрировалипри
выполнении заданийN9N2 6, 10,11,14, 15. Данныезадания направленына
знание механизмов АТФ, знание строенияи жизнедеятельности человека,



умениерешатьпоисковые биологическиезадачи, умениерешатьзадачи по
цитологии, умение решать поисковые биологическиезадачи; выявлять

причинно-следственные связи между исследуемыми биологическими
объектами;составлять генотипические схемы скрещивания

Доляучителейимеющие профессиональныедефициты
разделе««Методическаякомпетентность»

1

46

2 з
50

4 5

65 68

6

66

7

36

8

72

9

50

Таблица3.4.
10

39
выполнения

Не вызвало затрудненийу учителейбиологиизадания N2 2, где
требовалосьзнание оценочных процедур в рамках реализации
образовательнойпрограммы, умение оценивать достижения планируемых
результатовосвоения программы.Качествовыполнения задания - 84 %
соответствуетповышенномууровню.

Наименьший результатучителя биологии продемонстрировалипри
выполнении заданий:N9 7 на знание видов образовательнойдеятельности,
умение формированияУУД. Качество выполнения задания 36%, данное
задание повышенного уровнясложности.

Заданиелг2 10 на знание оценивания результатов достижения
образовательнойдеятельности и применениеинструментовобъективной
оценки образовательныхрезультатов.Качествовыполнения задания 39 %,
данное задание высокого уровнясложности.

В целом, анализ результатоввыполнения учителямибиологиизаданий,
напрайленныхна диагностику:

Предметнойкомпетентности, показал, что из 15 заданий, средний
процентвыполнения 68 %, что соответствуетсреднемууровню владения

предметнойкомпетенции.
Методическойкомпетентности, показал, что из 10 заданий, средний

процентвыполнения заданийсоставил 60 %, что соответствуеттак же

среднемууровнюметодическойкомпетенции.
2. ХИМИЯ

По итогам проведениядиагностики получены сведения об уровне
сформированностипрофессиональныхдефицитаху учителейХимии в

соответствии с профессиональнымстандартом«Педагог(педагогическая
деятельность в сфередошкольного, начального общего, основного общего,

среднегообщегообразования) (воспитатель, учитель)» (приказ Минтруда
России от 18.10.2013 544н).

В ходе диагностики выявлялись результаты, соответствующие/не
соответствующиенеобходимымтребованиямпрофессиональногостандарта
по обобщеннымтрудовымфункциямс учетом двух групп компетенций:
предметные, методические. Педагогамнеобходимобыло выполнить
диагностическуюработув соответствии с группамиуказанныхкомпетенций.



Были обозначеныграничные значения выполнения диагностической
работы, определяющие уровни сформированностипрофессиональных
дефицитов(таблица З.1 ).

ТаблицаЗ.1.1.
У овни выполнениядиагностическойаботы п оцент качества выполнения)

Уровень
ез льтатов

Процент
выполнения (%)

Высокий

менее 60

Средний
61-79

Низкий

80-100

Дляоценки итогов выполнения диагностического исследования
выделены З уровнявыявленных дефицитовпо общемуколичествубаллов,
набранномуучастником за выполнение всей работыв целом: низкий,

среднийи высокий:
низкий уровень (80-100%) свидетельствует о достаточной

предметнойподготовке педагога, котораяобеспечиваетвыполнение заданий
всех уровнейсложности;

среднийуровень (61-79%) свидетельствуют о недостаточной
предметнойподготовке педагога, котораяпозволяет выполнять задания
базовогои частично продвинутогоуровнясложности:

- высокий уровень(менее 6()%) свидетельствуето слабойпредметной
позволяет выполнять заданияподготовке педагога, которая

преимущественнобазовогоуровнясложности.
Своднаяинформацияо результатахоценки в соответствии с уровнем

сформированностипрофессиональныхдефицитовпедагогов в разрезехимии
представленав таблице3.2.

Таблица3.2
Распределениепедагогов — участниковдиагностики по общемууровню владения

п о ессиональными компетенциями
Предмет
Химия

Методика
преподавания

Химии

Высокий

37 47.4%)

35 (43.2%)

средний
(60-79%)

Предметныексмпетенции
20 (25.6%)

Методическиекомпетенции
40 (49.496)

низкий
(2800/0)

21 (26.9%) 78

Исходяиз данных таблицыЗ.2, можно констатироватьследующее:
- низкий уровеньпредметныхдефицитоввыявлен у 26,9% педагога (21

чел.), средний— 25,6% педагога (20 чел.), высокий уровень— 47,4 % педагога
(37 чел.);

- низкий уровеньметодическихдефицитоввыявлен у 7,4% педагога (6

чел.), средний— 49,4% педагога (40 чел.), высокий уровень—43,2% педагога
(35 чел.);

- диагностикупредметныхкомпетенцийпрошли 78 педагогических
работника,что на три участника меньше, чем участники диагностики
методических компетенций.



Результатыоценки предметных и методических компетенций
педагогов в зависимости от квалификационнойкатегории педагогов
представленыв таблице3.3.

Результатыоценки предметныхи методических компетенцийдиагностируемыхв
зависимости от квалификационнойкатегориипедагогов

Компетенции
педагогов
Предметная

Методическая

Педагог
катего ии

без
Таблица3.3.

Педагог с первойПедагогс высшей
категорией катего ией

с ед баллчел.чел.
10

11

с ед балл
51

64

чел.
16

с ед балл
34
57

52
53

60
57

Среднийбалл превышает у педагогов с высшей категориейпо
результатам оценки предметных компетенций, а по методическим
компетенциям среднийбална одном уровнеу педагогов во всех категориях.

В целом предметныйраздел диагностическойработыпо Химии
состоял из 15 заданий.Результатывыполнения заданийучителямиХимии
представленыв таблице3.4
Качествовыполнения заданийраздела«Предметнаякомпетентность»диагностической

Дисциплина
Химия

работыучителямиХимии
Таблица3.4

62 52 53 68 57 73 50 53 64 51 53 23 71 64 24

Наиболеевысокийрезультатсредивсех выполненных заданийN2 4, 6, 13.

Четвертоезадание на знание характерных химических свойств
неорганическихвеществ. Качество выполнения 90 %, что соответствует
повышенному уровнюсложности.
Шестоезадание на владение знаниями о характерныххимических свойствах
предельныходноатомных и многоатомных спиртов, фенола;характерных
химических свойства альдегидов, предельныхкарбоновыхкислот, сложных
эфиров;основные способыполучения кислородсодержащихорганических
соединений.Качествовыполнения 91 %, что соответствуетповышенному
уровню сложности.

Тринадцатоезадание знание номенклатуры органических веществ
(тривиальная и международная). Качество вьшолнения 71 %, что
соответствуетповышенномууровнюсложности.

Наименьший результат учителя химии продемонстрировалипри
выполнении заданий.N2 12, 15.

В двенадцатом задании требовалосьзнание расчётамассовойдоли (массы)

химического соединения в смеси. Качествовыполнения задания 23%, данное
задание базовогоуровнясложности.



В пятнадцатом задании требовалосьумениеустанавливатьмолекулярнуюи

структурнуюформулувещества. Заданиесоответствуетвысокомууровню
сложности, качество выполнения задания 24%.

Качество выполнения заданийраздела«Методическаякомпетентность» диагностической
работыучителямиХимии

Таблица3.5
Дисциплина

Химия

1

29

2

47

з
32

4

69

5

80

6

56

7

67

8

82

9

38

10

72

Не вызвало затрудненийу учителейХимии задания N2 5, 8 где

требовалосьзнание планирование учебнойдеятельности на основе

вариативныхформее организациии применениисовременногоучебного
оборудованияцентров «Точка роста» при реализацииобразовательных
программ естественно-научнойнаправленности. Качество выполнения
задания - 80 и 82 %.

Наименьший результат учителя Химии продемонстрировалипри
выполнении заданийлг2 1, З на умениипроведенияуроковв соответствии с

требованиямиФГОС и знание рабочейпрограммы учебногопредмета.
Качествовыполнения задания 29 и 32%, данные задания базовогоуровня
сложности.

В целом, анализ результатоввыполнения учителямихимии заданий,

направленныхна диагностику:
Предметнойкомпетентности, показал, что из 15 заданий, средний

процентвыпслнения 46,7 %.
Методическойкомпетентности, показал, что из 10 заданий, средний

процентвыпслнения заданийсоставил 37,9%.
Таблица4. Результатыдиагностики предметовестественно-научногоцикла по

муниципалитетамРБ.
Район

Абзелиловский
Альшеевский
А хангельский
А газинский
Баймакский/ г.
Баймак
Бакалинский
Белебеевский/ г.
Белебей
Белорецкий/ г.
Белоецк
Бижб лякский
Би ский/ г. Би ск

Благовещенский/

г. Благовещенск
Б зянский
авлекановский /

Количество Процент Общие Результат Результат
результаты п едметнойчасти методическойчасти

Баллы Количество Баллы Количество
15

З
5

2

1

3

4

5

3

6

2

з

10.0%
2.0%

З.З%

4.0%

0.7%

2.7%

З.З%
2.0%

1.30/0

61

73

62
48
54

24
51

54

66
46
58

46
75

60
78
52
36

46

48
47

41

62

зо
59

39
71

16

З
5

2

7

1

3

4

6

З
6

2

З

62
70
74
59
61

58

66

69
62
58

54
81

14
4

4

2

7

1

2

4

6

6

2

2



г. авлеканово
Д ванский
Дюртюлинский/

г. Дю тюли
Зианч инский
Зилаи ский
Иглинский
Ка аидельский
Ка маскалинский
К аснокамский
К ю газинский
Мелеузовский/ г.
Меле з

Миякинский
Салаватский
Сте литамакский
Т ймазинский
У имский
Учалинский/
г.Учалы
Хайб ллинский
Чишминский
Ша анский
Янаульский/ г.
Яна л

г. Кумета
г. Не текамск
г. Салават
г. Сибай
г. Сте литамак

2

2

3

1

1

2

7

7

6
1

3

4

1

1

2
1

5

1
5

5

З
19

5

2.0%
0.7%

2.0%
1.30/0

0.7%
4.70/6

0.7%
2.0%

0.7%

1.30/0

3.3%

0.7%

З.З%
3.3%
2.0%
12.7%
3.3%

59

48

66
48

44
56
50
48
50
61

64
26
61

65
83

65

41

52
18

59

35
61

66

49
67
62

64

26

60

49
24
47
55

50
53
55

64

64
73

82

63

41

44
0

58

36
56
67
43
69
65

2

2

3

2

2

3

2

9

7

7

4

4

1

2

2

6

5

5

3

18

5

54
70

77
48
63

66
45

46
47
67

64
52
58

55
84
67

59
37
59

35
67
65
55

66
60

2
2

2

2

2

з
2

9

7

6

1

4

3

2

0

2

1

7

5
5

З
19

5

Рекомендации
Тьюторуметодическойслужбы:
1. Проанализировать проведеннойрезультаты педагогической
диагностики для повышения профессиональногомастерства педагогов
образовательнойорганизации.
2. Организоватьсопровождение педагогических работниковпри
прохожденииИОМ.
З. Переносприобретенныхкомпетенцийв ходе освоения ИОМ в

педагогическуюпрактику(организация мастер-классов, организацииобмена
опытом, посещения учебныхзанятий педагогических работников).
4. Предоставлениеинформациив ЦНППМ о муниципальнойсистеме
ДПОдля паспортаДППО.
5. Проектироватьдеятельность методическойслужбыпо выявленным

профессиональнымзатруднениям.
Региональномуметодическомуактиву (РМА)
1. Совместно с ЦНППМПР разрабатыватьиндивидуальные
образовательныемаршрутыпо профессиональномуразвитиюдля педагогов,



показавшие базовые результаты при профессиональнойдиагностике и

сопровождатьпрохождениепо ним.
2. Проводитьработус педагогами, направленную на мониторинг
профессиональныхзатруднений, проблем, возникающих у учителейв
образовательнойдеятельности.
З. Педагогамсо средним и высоким уровнями профессиональных
дефицитовпо результатампроцедурыдиагностики рекомендоватьпройти
курсы повышения квалификациина базеЦНППМПР (г. Уфа), ГАУ ДПО
ИРО РБ, других субъектовРСНМС РБ, а также ФГАОУ ВО
«Государственныйуниверситетпросвещения».

Администрацииобразовательнойорганизации
1. Определитьпроблемныеобласти развития профессиональных
компетенцийпедагогов.
2. Переносприобретенныхкомпетенцийв ходе освоения ИОМ в

педагогическуюпрактику(организация мастер-классов, организацииобмена
опытом, посещения учебныхзанятийпедагогических работников).
З. Направлятьпедагогов на мероприятия по повышению
профессиональныхкомпетенций, проводимыхна базеЦНППМПР;ИРО РБ;
БГПУ им. М. Акмуллы, ФГАОУ ВО «Государственныйуниверситет
просвещения».

Составителианалитического отчета

РуководительЦНПМПРГБПОУ УМПК

Э.В. Баширова
И.И.Сафиуллина
А.Л. Банников
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