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Региональнаясистемы научно-методическогосопровожденияклассных
руководителейиклассных руководителейобразовательныхорганизацийвклю-
чает устранениепрофессиональныхдефицитовпедагогических и руководящих
работников,выявленных на основе диагностики их профессиональныхкомпе-

тенций(Приказ Министерстваобразованияи науки РеспубликиБашкортостан
от 19.04.2023 г. N2984 «О внесении измененийв Положениео создании и функ-
ционировании РС НМС классных руководителейиклассных руководителей-
РеспубликиБашкортостан, утвержденноеприказомМинистерстваобразования
и науки РБ от 21.07.2021 г. N21484», от 15.01.2021 г. ЛГ216-РП «О совершенство-
вании региональныхмеханизмов управлениякачеством образованияРеспубли-
ки Башкортостан», а также утвержденномуплану деятельности ЦНГШМПР
ГБПОУ УМПК)

Общиеподходы к формированиюструктурыи содержаниядиагностиче-
ской работыосновывались на подходах к проведениюоценки профессиональ-
ной компетентности педагогов в рамкахобновленнойКонцепциисоздания еди-
нойфедеральнойсистемы научно-методическогосопровождениянепрерывного
профессиональногоразвитияпедагогов, с учетомутвержденныхдействующих
профессиональныхстандартовв сфереобразования(Распоэяжение N2P-303 от
15.12.2022 МинистерствапросвещенияРФ о внесении измененийв концепцию
создания единойфедеральнойсистемы научно-методическогосопровождения
классных руководителейиуправленческихкадров, утвержденнуюраспоряже-
нием МинистерствапросвещенияРФ от 16.12.2020 г. N9 Р-174 Распоряжение
N2P-174 от 16.01.2020 МинистерствапросвещенияРФ обутвержденииконцеп-
ции создания единойфедеральнойсистемы научно-методическогосопровож-
дения педагогических и управленческихкадров).

Диагностикапроводитсяс целью определенияуровняпрофессиональной
компетентности классных руководителейи перспектив их дальнейшегопро-
фессиональногоразвития.

Задачи:
выявить и проанализироватьпрофессиональныедефицитыклассных ру-

ководителей;
выявить тенденции и факторы,влияющие на уровеньпрофессиональной

компетентности;
определитьнаправленияизменений/корректировки содержанияпрограмм

дополнительного профессиональногообразованияи методического сопровож-
дения на основе выявленных дефицитовс учетом потребностейв профессио-
нальном развитии.

Организационно-технологическойособенностьюпроведениядиагности-
ки. Диагностикапроводиласьна цифровойтехнологическойплатформе
«РОСТ» Центранепрерывногоповышения профессиональногомастерства.
Оценкауровняпрофессиональныхдефицитовосуществляласьчерезрешение
тестовых заданийразличногоуровнясложности с автоматическойпроверкой.

Методологическаяоснова. Заданияконтрольно-измерительныхматери-



алов (КИМ) разработаныв соответствии с федеральнымзаконодательством
РоссийскойФедерациив сфереобразования,на основе кодификаторапроверя-
емых требованийк результатампрофессиональнойдеятельности классных ру-
ководителей, а также на основе требованийпрофессиональнойдеятельности
классного руководителя, регламентированныхнормативнымидокументами,
включая профессиональныйстандарт«Педагог>>.Основойдля разработкизада-
ний послужилсистематизированныйпереченьпроверяемыхтребованийк ре-
зультатам профессиональныхдействийклассного руководителя, который
включает:

1. Переченьключевых профессиональныхкомпетенцийклассного ру-
ководителя, охватывающих воспитательнуюдеятельность, работус детьми и

родителями, психолого-педагогическое сопровождение, организациюпроект-
ной и внеурочнойдеятельности, а также правовуюграмотность.

2. Переченьпроверяемыхзнанийи уменийв областиклассного руко-
водства, таких как знание санитарно-эпидемиологическихтребований(Сан-
ПиН), основ конфликтологии,методик работыс различными категориямиобу-
чающихся, организациивоспитательного процессаи взаимодействияс обще-
ственными институтами.

К основным принципамотборасодержаниязаданийотносились:
Соответствиенормативно-правовымдокументам, регулирующимобразо-

вательнуюи воспитательнуюдеятельность в РоссийскойФедерации.
Ориентацияна практико-ориентированныеситуации, характерныедля

повседневнойработыклассного руководителя.
Учет технологических возможностейцифровойплатформыдля дистан-

ционного тестированияс автоматическойпроверкойответов, что обеспечило
объективностьи массовость проведениядиагностики.

Оценкауровняпрофессиональныхдефицитовклассных руководителей
проводиласьна основе выполнения диагностических тестовых заданийразлич-
ного уровнясложности (базового, повышенного, высокого), моделирующихре-
альные профессиональныезадачи.

Структурадиагностическойработы.Диагностическаяработавключала 15

заданийс автоматическойпроверкой.Типы заданий:
задания с краткимответом на установлениесоответствия;
задания на определениепоследовательности;
задания на выбородного или нескольких правильныхответов.
В следующихразделахпредставленыстатистические и аналитические

материалыпо результатампроведеннойоценки профессиональныхкомпетен-

цийклассных руководителей.
II Статистическая информацияо Диагностируемых

В оценке профессиональныхкомпетенцийклассных руководителейпри-
няли участие 4468 человек. Информацияо количестве классных руководителей,
принявшихучастиев диагностике, в разреземуниципалитетовпредставленав
таблице2.1.



Расп еделение классных
Район

Абзелиловский

Архангельский
Аскинский

Аургазинский
Бакалинский
Балтачевский
Белокатайский

Белорецкий
/ г. Белорецк

Бижбулякский
Бирский/ г. Бирск
Буздякский
Бураевский
Давлекановский/ г. Давлеканово
Другое
Дюртюлинский/ г. Дюртюли
Ермекеевский
Зианчуринский
Зилаирский
Иглинский
Илишевский
Калтасинский

Караидельский
Кармаскалинский
Краснокамский
Кушнаренковский
Куюргазинский
Мечетлинский
Мишкинский
Миякинский
Салаватский

Стерлибашевский
Стерлитамакский
Татышлинский

Туймазинский
Уфимский
Учалинский / г.Учалы

Федоровский
Хайбуллинский
Чекмагушевский

ководителейпо
Количество

64

62
13

50

24

90
14

42

107

9

40

100

4

77

21

89

21

1

115

31

10

19

4

21

17

61

30

21

90

34

158

190

27

52

21
12

Таблица2.1.
айснамРБ

Процент
2.5%

2.4%

4.2%

0.00/6

4.50/6

О.40/0

0.2%

2.4%

6.2%

1.1%



Чишминский

Шаранский
Янаульский/ г. Янаул
г. Агидель
г. Межгорье
г. Нефтекамск
г. Октябрьский
г. Салават
г. Сибай
г. Стерлитамак
г. Уфа
итого

1

45

27

12
2

45

25

85

1

146

378

2560

0.196

1.896

5.7%

1000/0

Информацияо распределенииклассных руководителейпо возраступредстав-
лена в таблице2.2.

Таблица2.2.

п/п
Учебный
предмет

1 Классное
уководство
По всем

10+

чел
5

5

0.2

0.2

20+

чел

207

207

8.1

8.1

30+

чел %
391 15.3

391 15.3

Возраст
40+

чел %
853 33.3

853 33.3

50+

чел
0/0

907 354

907 354

60+

чел %
193 7.5

193 7.5

Все-

чел %
4 0.2 2560

4 0.2 2560

Информацияо распределениидиагностируемыхв зависимости от квали-

фикационнойкатегориипредставленав таблице2.3.
Таблица2.3.

Количество/доля классныхруководителейв зависимссти от квалифика-
Квалификация

Педагогбезкатегории
Педагогвысшей категории
Педагогпервойкатегории
Не указано
итого

ционнойкатего ии
Количество

307

1762

491

2560

Процент
12.00/0

68.8%

19.2%

1000/0

В ходе оценки изучалосьсостояние профессиональнойкомпетентности
классных руководителей,имеющих различныйпедагогическойстаж работы.
Информацияо распределенииклассных руководителейв зависимости от педа-
гогического стажа представленав таблице2.4.

Таблица2.4.
Расп еделение по стажупедагогическойдеятельности

Стаж
менее З лет

Количество
162

Процент



З - 5 лет
6 - 10 лет
11 - 20 лет

более20 лет
Не указано
итого

169

215

510

1504

2560

6.6%

19.9%

58.8%

1000/0

Далеепредставленастатистическая информацияо количестве/доле классных
руководителейв зависимости от уровняпрофессиональногообразованияи

наличия ученойстепени.
Таблица2.5.

Количество/доля классныхруководителейв зависимости от уровняпро-
ессионального об азования

Образование
Незакончен- Среднееп/п Учебный пред-

мет

1 Классноеруковод-
ство
По всем

Высшее
ное высшее

чел % чел
2317 90.5 27 1.1

2317 90.5 27 1.1

Среднеепро- Всего
ессиональное

чел
7

7

0.3

0.3

чел
209

209

8.2

8.2

2560

2560

Таблица2.6.
Количество/доля педагогических работниковв соответствии сналичи-

ем/отс тствием еной степени еного звания
Наличие ученойстепени

2 п/п

1

чебныйпредмет

Классноеруководство
Сумма
По всем

есть

чел
14

14

14

нет

0.5

0.5

0.5

чел
2546

2546

2546

99.5

99.5

99.5

сего

2560

2560

2560

Далеепредставленыданные, касающиеся включенности классных руко-
водителейв региональнуюсистемунаучно-методическогосопровожденияпе-
дагогических кадров, а именно: включенность в региональныйметодический
актив в качестве региональногометодиста, сопровождениерегиональнымме-
тодистом (таблица 2.7.); привлечениек работетьюторав организацияхДПО, в

ЦНГШМ (таблица 2.8.); участие в программахнаставничества в качестве
наставника (таблица 2.9.); сопровождение педагогом-наставником (таблица
2.10.).

Таблица2.7.
Количество/доля, включенных в региональныйметодическийактив (РМА)

Региональныйметодическийактив



N2 п/п Учебныйпредмет
чел
33

33

33

да

1.3

1.3

1.3

нет

1 Классноеруководство

Сумма
По всем

чел
2527

2527

2527

98.7

98.7

98.7

Всего

2560

2560

2560

Таблица2.8.
Количество/доля, привлеченныхк работе

тьюто а/менто а в о ганизациях ДПО, в ЦНППМ
Тьютор/ментор

N2 п/п

1

Учебный
предмет

Классноеруководство

Сумма
По всем

да

чел
17

17

17

0.7

0.7

0.7

нет

чел
2543

2543

2543

99.3

99.3

99.3

Всего

2560

2560

2560

Таблица2.9.
Количество/доля участников, участвующих в программахнаставничества

в качестве наставника

Педагог-наставник

п

1

п/п

1

чебныйпредмет

Классноеруководство
Сумма
по всем

да

чел
1162

1162
1162

45.4

45.4

45.4

нет

чел
1398

1398

1398

54.6

54.6

54.6

Всего

2560

2560

2560

Количество/доля участников, сопровождаемыхпедагогом-наставником
Таблица2.10.

Сопровождениепедагогом-наставником
Учебный пред-
мет

Классноеруководство

Сумма
По всем

да нет

чел
92

92

92

3.6

3.6

3.6

чел
2468

2468

2468

96.4

96.4

96.4

Всего

2560

2560

2560

III. Статистика и анализрезультатовДиагностикипрофессиональныхком-

петеНЦИЙклассныхруководителей
По итогам проведениядиагностики полученырезультатыпедагогов в со-

ответствии с уровнемвыявленных дефицитовпрофессиональныхкомпетенций



ВыделяютсяЗ уровнявыявленных дефицитов:высокий, среднийи низ-

кий.
Высокий:менее 600/0 выполнения заданий, требуетсяпостроениеиндиви-

дуальныхобразовательныхмаршрутовдля прохождениякурсов повышения
квалификации,участияв научно-методическихмероприятиях, включения в си-

стемунаставничества управленческихкадров.
Средний:общийпроцентвыполнения 60-79%, требуетсявключение в си-

стему непрерывного профессиональногоразвития: участия в научно-
методических мероприятияхрегиональногои федеральногоуровней, включе-
ния в персональныепрограммынаставничества классных руководителей.

Низкий: общийпроцент выполнения составляет от 800/0 и выше. Реко-
мендуетсявключение в состав региональногометодического актива, привле-
каться в практических занятиях на курсах повышения квалификациии на ста-

жировочныхплощадках, участие в представлениисобственногопозитивного
опыта педагогическойдеятельности и распространенииэффективныхпедаго-
гических практик, бытьрекомендованна квалификационныекатегории«педа-
гог-методист» и «педагог-наставник>>.

По результатамдиагностики выявлены значительные профессиональные
дефицитыпо рядукомпетенций.Наиболеепроблемнымиобластямистали:

1. Методикаработыс одарённымидетьми — 64,3% участниковпоказа-
ли дефицит.2. Организацияпроектнойдеятельности — 88,0% участников.

З. Внедрениецелевоймодели наставничества — 77,00/0 участников.
4. Пониманиевидов и целейоценки — 95,0% участников.

Знаниеосновных компонентов педагогическсйсистемы— 85,6%5.

участников.
Дефицитыв области коммуникациии конфликтологии
Значительныетрудностивыявлены в областиуправленияконфликтами,

эмоциональныминтеллектом и профессиональнойэтики:
Распознаваниеэмоциональных состояний— 46,5%;

Знаниеформделового общения— 51,2%.
Знаниепредметаконфликтнойситуации - 56.3

Дефицитыв нормативно-правовойобласти
ЗнаниеСанПиН по наполняемости классов — 27,8%;

Работас общественнымиобъединениями— 37,3%.

Таблица4. Результатыдиагностики классных руководителейпо муниципалитетамРБ.
Район

Абзелиловский
А хангельский
Аскинский
А газинский
Бакалинский
Балтачевский
Белокатайский
Белорецкий/ г.

Бело ецк

Количество Процент Общие Психолого-
результаты педагогические

компетенции
Баллы Количество

Коммуникативные
компетенции

Баллы Количество
64
59
13

50

24
90
14

42

2.5%

2.0%

3.596
0.596

62
64
59
68
58

68
65
57

56
55

61

59
57
62

47

64
59
13
50

24
90
14

42

69
74
57
79
59
78

73

74

48
53

12

44
17

60
13

24



Бижб лякский
Би ский [

г. Би ск
Б здякский
Бу аевский
Давлекановский/

г. Давлеканово
Д гое

Дюртюлинский/

г. Дю тюли
Е мекеевский
Зианчуинский
Зилаи ский
Иглинский
Илишевский
Калтасинский
Ка аидельский
Ка маскалинский
К аснокамский
К шна енковский

Кую газинский
Мечетлинский
Мишкинский
Миякинский
Салаватский
Сте либашевский
Сте литамакский
Татышлинский
Т ймазинский
У имский
Учалинский/

г.Учалы
Федоовский
Хайб ллинский
Чекмагушевский
Чишминский
Ша анский
Янаульский/ г.
Яна л
г. Агидель
г. Межго ье
г. Не текамск
г. Октяб ьский
г. Салават
г. Сибай
г. Сте литамак

107
9

З
40
100

4

77

21

89
21

115
31

10
19

4

21

17

61

46

21

90

34
158
190
27

52
21

12
1

45
27

12

2
45
25
85
1

378

4.2%

0.196

3.9%

0.896

4.50/6

0.796
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36
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Рекомендации
Дляметодических служби ЦНППМ:

Разработатьадресные программы повышения квалификации1.

направлениям:
Организацияпроектнойи исследовательскойдеятельности;
Методикиработыс одарённымидетьми;
Современныемодели наставничества;
Управлениеконфликтамии коммуникативнаякомпетентность.

по



2. Внедритьсистему индивидуальныхобразовательныхмаршрутов
для классных руководителейс учётомвыявленных дефицитов.

З. Организоватьпостоянное методическое сопровождениечерезреги-
ональныйметодическийактив и тьюторов.

4. Расширитьучастие классных руководителейв программахнастав-
ничества как в ролинаставляемых, так и в ролинаставников.

Дляобразовательныхорганизаций:
1. Провестивнутренниеметодические семинарыпо проблемнымте-

мам.

Создатьусловия для обменаэффективнымипрактикамиклассного2.

руководства,
З. Активнеепривлекатьклассныхруководителейк участию в регио-

нальных и федеральныхпрофессиональныхконкурсахи проектах.

Составительаналитического отчета

РуководительЦНПМПРГБПОУ УМПК

Н.Н. Топольникова

Э.В. Баширова


