
            
 
 
 
 
 
 
 
            
 
 
       
 
 
 

               Реализация муниципальной модели системы 
наставничества в  общеобразовательных организациях 

МР Стерлибашевский район РБ в 2022-2023гг. 
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 Общее количество учителей-183, 
 из них до 35 лет- 24 (13,1%)  

Со стажем более 3-х лет Со стажем менее 3-х лет 



Молодые учителя  

учителя начальных 
классов; 2 

учителя 
иностранных 

языков; 3 

учитель истории; 1 

учитель химии; 1 



Нормативная база 

• Федеральная:  

• Распоряжение Правительства РФ от 31.12.2019 N 3273-р (ред. от 20.08.2021) «Об утверждении 
основных принципов национальной системы профессионального роста педагогических работников 
РФ, включая национальную систему учительского роста». 

• Региональная: 

• Приказ МО и науки РБ от 14.09.2022 г. №2273 "О наставничестве педагогических работников 
образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации 
основных и дополнительных общеобразовательных программ и образовательных программ среднего 
профессионального образования в Республике Башкортостан" . 

• Дорожная карта реализации программы наставничества педагогических работников образовательных 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных 
общеобразовательных программ в Республике Башкортостан. 

• Муниципальная:Приказом  МКУ ОО  АМР Стерлибашевский район РБ от 07.10.2023 г. №356 
утверждена дорожная карта реализации муниципальной модели наставничества в  
общеобразовательных организациях МР Стерлибашевский район РБ в 2022-2023гг.  



Дорожная карта 
Вид документа Ожидаемые результаты 

Организационно-координационные мероприятия  

Проведение координационного совещания с заместителями 

руководителей ОО по вопросу обеспечения развития 

наставничества в общеобразовательных организациях  МР  

Стерлибашевский район 

Согласование единой политики в 

муниципальных общеобразовательных организациях 

по вопросу развития наставничества. 

Мероприятия методологического продвижения наставничества 

Участие на  вебинарах, проведение семинаров, создание 

ИОМ по проблеме реализации целевой модели 

наставничества 

Наличие системы быстрого обмена информацией по 

вопросам системы наставничества. 

Оказание своевременной адресной поддержки 

ОО. 

Мероприятия по совершенствованию кадрового обеспечения продвижения системы наставничества 

Обеспечение обучения наставников, кураторов на КПК по 

программе ДПО «Реализация системы наставничества 

педагогических работников в ОО» 

Показ успешных практик педагогической деятельности 

по итогам проведения педагогической мастерской для 

наставляемых, обобщение положительного опыта 

наставников, оказание методической помощи 

наставникам.   

Мониторинговые мероприятия по продвижению системы наставничества 

Обеспечение системы наставничества Муниципальная Дорожная карта по наставничеству , 

ее реализация 

Изучение  моделей наставничества Выявление лучших практик и внедрение их. 

Поощрение лучших наставников 



 
Наставничество 

Клуб молодых педагогов 
«Надежда» 

• Психолого-педагогическое 
сопровождение  

• Организационно-методическое 
сопровождение  

• Научно-методическое 
сопровождение  

• Учебно-методическое 
сопровождение 

• Информационно-аналитическая 
деятельность 

• Досуговая деятельность  
 

• традиционное 
• скоростное 
• групповое флэш-

наставничество 
• виртуальное 
• реверсивное 

                                Схема организации системы наставничества в общеобразовательных 
организациях  МР Стерлибашевский район РБ 



            
 
 
 
 
 
 
 
            
 
 
       
 
 
 
   
 

Всего школ/учителей 14/183 (100%) 

Вовлечено в систему наставничества 14/37 (17,5%) 

Формы наставничества 

• традиционное 

• скоростное 

• групповое флэш-наставничество 

• виртуальное 

• реверсивное 

• саморегулируемое наставничество 

  

         

14 (100%) 

14 (100%) 

4 (28.6%) 

14 (100%) 

14 (100%) 

  

  

Обучено КПК по наставничеству 23 учителя (62,2%), 4 воспитателя ДОУ, 1 

доп.образование, 1 МКУ отдел 

образования 

 Мониторинг внедрения наставничества в общеобразовательных 
организациях  МР Стерлибашевский район РБ 



 
Наставничество 

Клуб молодых педагогов 
«Надежда» 

• Психолого-педагогическое 
сопровождение  

• Организационно-методическое 
сопровождение  

• Научно-методическое 
сопровождение  

• Учебно-методическое 
сопровождение 

• Информационно-аналитическая 
деятельность 

• Досуговая деятельность  
 

• традиционное 
• скоростное 
• групповое флэш-

наставничество 
• виртуальное 
• реверсивное 

                                Схема организации системы наставничества в общеобразовательных 
организациях  МР Стерлибашевский район РБ 







Итоги опроса молодых учителей 

Знание и применение 
нормативно-правовых 

документов от 5 
учителей (вопросы по 

внедрению 
обновленных ФГОС 
НОО, ФГОС ООО). 

Планирование своего 
рабочего времени для 

достижения результата- 
5 учителей 

Ориентация в отборе 
содержания обучения 

на основе научных 
данных, фактов, 

понятий, законов- 4 
учителя 

Измерение 
образовательных 

результатов 
внеурочной 

деятельности-4 учителя 

Методы и приемы 
мотивации 

обучающихся-4 учителя 

Проведение 
диагностики уровня 

достижения 
планируемых 

результатов освоения 
ООП-4 учителя 

Разработка рабочих 
программ-3 учителя 

Применение 
специальных 

педагогических 
подходов и методов 

обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ- 3 

учителя 

Ряд1 83% 83% 66,6% 66,6% 66,6% 66,6% 50% 50%
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Грантовая поддержка   



      Из деятельности  клуба «Надежда»  



Наставники и наставляемые  



Наставники и наставляемые  



 
 


