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В рамках реализации аналитического направления деятельности

Центромнепрерывного повышения профессиональногомастерства
педагогических работниковГБПОУ УМПК (далее-ЦНППМПР) ежегодно
проводятся мониторинговые исследования программ дополнительного
профессиональногообразованияс расчетомследующих показателей:

доля педагогических работников, повысивших свою квалификациюв

рамках реализации приоритетных федеральныхпрограмм, от общей
численности педагогических работников;

доля педагогических работников,повысивших свою квалификациюпо
программам дополнительного профессиональногообразованияиз

федеральногореестрав ЦНППМПР, от общейчисленности педагогических

работников;
доля программ дополнительного профессиональногообразования,

(модули) профилактикепредусматривающих дисциплины по

профессиональноговыгорания, от общегоколичества программ.
Цельмониторинга:

1. Организацияи проведение адресного повышения квалификации
педагогических работниковв рамкахреализацииприоритетныхфедеральных
программ.

Задачимониторинга:
1. Организацияповышения квалификациипедагогических работниковпо
программамдополнительного профессиональногообразования,вошедших в

федеральныйреестр дополнительных профессиональныхпрограмм и

подобранныхс учетом диагностики профессиональныхдефицитов, в том
числе: по вопросамформированияи оценки функциональнойграмотности
обучающихся, по вопросам, связанным с введением обновленныхФГОС, по
вопросам, связанным с внедрениемцифровойобразовательнойсреды.2. Обеспечениевзаимодействияучительского сообществапо обсуждению
нововведенийи проектовв сфереобразования.

Целевая педагогические работникиРеспубликиаудитория:
Башкортостан, завершившиеобучениепо федеральнымдополнительным
профессиональнымпрограммамповышенияквалификации.
Доляпедагогических работников, повысивших свою квалификациюв
рамках реализации приоритетных федеральныхпрограмм, от общей

численности педагогическихработников
За2022-2023 учебногогода по программамАкадемииМинпросвещения

прошли обучение3087 педагогических работниковРеспублики
Башкортостан.Подробнаяинформацияпредставленав таблице1.
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Таблица1.
Сведенияо количестве педагогических рабстникови управленческихкадров,

прошедшихповышениеквалификациив ФГАОУ ДПО
«АкадемияМинпросвещенияРоссии»

16.08.22 - 20.09.22

16.08.22 - 20.09.22

16.08.22 - 20.09.22

31.10.22- 21.11.22

21.09.22 - 30.11.22

13.02.23 - 19.04.23

13.02.23 - 19.04.23

кпк
Использование1

2

з

4

5

6

7

8

9

современногс
учебногооборудованиядетских
технопарков”Кванториум”на базе
общеобразовательныхорганизаций
(естественно-научное

нап авление)”

Использование современногс
учебногооборудованияпри
реализации дополнительных 00
программ
направленности

технической
в центрах

ци ового об азования ”IT-k 6”

Использование современногс
учебногооборудованияв центрах
образованияестественно-научнойи
технологической направленностей
”Точка оста”
Методика преподавания
общеобразовательныхдисциплин с

Учетом
направленности

профессиональной
основных

об азовательных п о амм СПО
Использование библиотеки
цифрового образовательногс
контента в ебнойдеятельности
Школа управленцев:особенности
управления
о ганизацией

образовательной

ДАТА

разныедаты

разныедатыРазговорыо важном: система

работыклассного руководителя
к ато а

Информационнаябезопасность
детей: социальные и

технологические аспекты ( ителя

Информационнаябезопасность
детей: социальные и

кол-во
9

10

90

2

15

1867

94

6
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технологические
(уп авленцы

Преподавание

аспекты

отечественной10 14.02.23 - 10.04.23

историив школе: внешняя политика
в 15-начале 20 вв.

11 Использование язые Питон при 15.02.23 - 17.04.23

обученииинформатикена уровне
основного и среднего общего

12 28.02.23 - 10.04.23

в 21.02.23 - 24.04.23

14 01.03.23 - 24.04.23

15 01.03.23 - 24.04.23

16 01.03.23 - 24.04.23

17 01.03.23 - 24.04.23

18 01.оз.23 - 24.04.23

19 01.оз.23 - 24.04.23

образованияв
обновленныхФГОС

условиях

Российскиецифровыеинструменты
и сервисы в

современного
дополнительного
детей

деятельности
педагога

образования
Реализациясистемы наставничества
педагогических работниковв
об азовательных о ганизациях
Школа современного учителя
русского яыка: достижения
оссийскойнауки
Школа современного учителя
биологии:достижения российской
науки
Школа современного учителя
географии:достижения российской
науки
Школа
физики:
науки
Школа
химии:
науки
Школа

современного учителя
достижения российской

современного учителя
достижения российской

современного учителя
обществознания:истории и

достижения оссийскойнауки
итого

Таким образом, доля педагогических оаботников,

31

11

19

179

295

83

91

68

61

132

3087

повысивших свою

квалификациюв рамкахреализацииприоритетныхфедеральныхпрограмм, за
2022-2023 учебныйгод составляет 6,2 %.

5



Количествопедагогических работников,повысивших
свою

квалификацию
в рамкахреализацииприоритетных
федеральныхпрограмм3087

Общееколичество педагогических работников49045

*Общееколичество педагогическихработников, исключая Дошкольноеобразование
составляет 49 045 человек.

Доляпедагогических работников, повысивших свою квалификациюпо
программамдополнительного профессиональногообразованияиз

федеральногореестра в ЦНППМПР, от общейчисленности
педагогических работников

На курсах повышения квалификациипо программамдополнительного
профессиональногообразования, входящих в федеральныйреестр,
реализованныхЦНППМПР в 2022-2023 учебномгодуобучениепрошли 1698
педагогических работникаи управленческихкадраРеспубликиБашкортостан.
Подробнаяинформацияпредставленав таблице2.

Таблица2.

Сведенияо количестве педагогических работникови управленческихкадров,
прошедшихповышениеквалификациипо программамдополнительного
профессиональногообразованияиз федеральногореестрав ЦНППМПР

Тематика КПК
Школа Минпросвещения
России>>:новые возможности для
повышения качества образования(для уководителей)

ВведениеобновленныхФГОС
общего образования
управленческийаспект

Реализация требований
обновленныхФГОС ООО в

работеучителя

46 сов
7

4

35

1698 человек
499

119

1080

Деляпедагогических работников, повысивших свою квалификациюпо
программамДПО из федеральногореестрав ЦНППМПР, составляет 4,1 %.
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Количествопедагогических работников,
повысивших свою

квалификацию
в рамкахреализацииприоритетных
федеральныхпрограмм 1698

Общееколичество педагогических работников
41360

*Общееколичество педагогическихработниковобщеобразовательных
организацийсоставляет 41 360 человек

Доляпрограммдополнительного профессиональногообразования,
предусматривающих дисциплины (модули) по профилактике
профессиональноговыгорания, от общегоколичества программ

1

2

з

ТематикаДПП КПК
Основырелигиозных
культури светскойэтики в

условиях введения
обновленногоФГОС НОО
(108 часов)

Современныеподходы к

преподаваниюанглийского
языка и информационно-
коммуникационные
технологии в

образовательной
деятельности в условиях
введения обновленного
ФГОС 000» (108 часов)

Совершенствование
профессиональных
компетенцийучителей
английского языка в
условиях введения
обновленногоФГОС ООО
(108 часов)

ДАТАКПК
17.10.2022-
08.11.2022

17.10.2022-
08.11.2022

06.12.2022-
27.12.2022

ТаблицаЗ.

Название мо ля
МодульN2 4.

Психолого-
педагогические
компетенции
руководителейи

педагогов 00. Тема
Профилактика
эмоционального
выгоранияпедагога

МодульЛФ4.
Профилактика
эмоционального
выгоранияпедагога

Модуль5. Диагностика
эмоционального
выгорания (4 ч.)
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4 09.09.2022
30.09.2022

5 19.09.2022
10.10.2022

6 12.09.2022

7

8

Совершенствование
профессиональных
компетенцийучителей
английскогоязыка в
условиях введения
обновленногоФГОС ООО
(108 часов)

Основырелигиозных
культури светской этики в

условиях введения
обновленногоФГОС НОО
(108 часов)

Информационно-
коммуникационные
технологии в

профессиональной
деятельности педагога в

условияхвведения
обновленногоФГОС ООО
(108 часов)

руководителейи педагогов
оо
Информационно-
коммуникационные
технологии в

профессиональной
деятельности педагога
дополнительного
образования(108 часов)

Методическиеосновы

реализациитребований
обновленныхФГОС НОО,
ФГОС 000 в работе
руководителя(108 часов)

03.10.2022

25.10.2022
15.11.2022

17.10.2022-
08.11.2022

Модуль4.
Профилактика
эмоционального
выгоранияпедагога

МодульN2 4.

Психолого-
педагогические
компетенции
руководителейи

педагогов 00. Тема
Профилактика
эмоционального
выгоранияпедагога

МодульN2 4.

Психолого-
педагогические
компетенции(4 ч.)

МодульN9 4.

Психолого-
педагогические
компетенции
руководителейи

педагогов 00 (4 ч.)

Модуль4. Психолого-
педагогические
компетенции
руководителейи

педагогов в

образовательной
о ганизации 4 ч.)

8



9

10 19.09.2022
10.10.2022

11

12

13

14

Инновационные
образовательные
технологии на уроках
химии в свете требований
обновленногоФГОС 000»
(108 часов)

Развитиепредметнойи

методическойкомпетенций
учителяфизикив свете

требованийобновлённого
ФГОС 000 (108 часов)

Цифровыетехнологии в

образовании.Развитие
digital компетентности
педагога (108 часов)

Совершенствование
профессиональных
компетенцийучителя
русскогоязыка и
литературыв условиях
введения обновленного
ФГОС 000 (108 часов)

Методическиеосновы
реализациитребований
обновленногоФГОС НОО
в работеучителя (48 часов)

Совершенствование
профессиональных
компетенцийучителя
родногоязыка в условиях
введения обновленного
ФГОС 000 (108 часов)

26.09.2022-
17.10 2022

26.09.2022-
17.10.2022

14.10.2022-
07л 1.2022

21.11.2022-
29.11.2022

20.09.2022-
29.09.2022

МодульЛФ4.

Психолого-
педагогические
компетенции
руководителейи

педагогов 00 ( 4 ч.)

Модуль4. Психолого-
педагогические
компетенции
руководителейи

педагогов

образовательной
организации(4 ч.)

Модуль4. Психолого-
педагогические
компетенции
руководителейи

педагогов

образовательной
о ганизации ( 4 ч.)

МодульN2 2.
Психолого-
педагогические
компетенции
руководителейи

педагогов 00 (4ч.)

Модуль.N2 4.
Психолого-
педагогические
компетенции
руководителейи

педагогов 00 ( 4 ч.)

МодульЗ.
Профилактика
эмоционального
выгоранияпедагога
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Доляпрограммдополнительного прооессионального
образования, предусматривающихдисциплины (модули)

по профилактикепрофессиональноговыгорания
14

Общееколичество программ51

На основе анализа результатоврегионального мониторинга отмечаем
увеличение показателей по всем исследуемымнаправлениям.Данная
тенденция отображенав таблицеN2 4.

Таблица4.
Региональныепоказатели мониторингапрограммдополнительного

профессиональногообразования(в сравнении)

Наименование
показателей

показателя/грулпы Значенияпоказателей(И)
2020-2022 год 2022-2023

работников,Доля педагогических
повысивших свою квалификациюв рамках
реализации приоритетных федеральных

общей численностиотпрограмм,
педагогических аботников

работников,Доля педагогических
повысивших свою квалификациюпо

2

З

программам дополнительного
образованияпрофессионального из

федеральногореестра в ЦНППМПР от

общей численности педагогических

13,30/0

0,010/0

18,60/0
аботников
Доля программ
профессионального
предусматривающих
(модули) по

дополнительного
образования,
дисциплины
профилактике

профессиональноговыгорания, от общего
количества п о амм

Педагогическиеработники, продједшие курсы

6,2 %

27,40/0

повышения
квалификации, используют полученные знания в профессиональной
деятельности, выступают с информациейна методических объединениях,

работаютв творческих группах, лабораториях.Знания, полученные в

результате обучения, способствуетросту уровня профессионального
мастерства.
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Вместе с тем, мониторинговоеисследование выявило следующие
проблемы, которые являются основанием для принятия управленческих
решений, как на муниципальном уровне, так и на уровнеобразовательных
организаций.Проблемыследующегохарактера:
формальноеформированиесписков слушателейобразовательными

организациями;
низкая мотивация на повышение квалификациипедагогическими

работниками;
- низкий уровеньИКТ компетенций.В основном обучениепедагогических

работниковпроходитв заочном форматес применением дистанционных
образовательныхтехнологий на платформеФГАОУ ДПО «Академия
МинпросвещенияРоссии»;

-

отсутствиезаинтересованностисо стороныруководителейобразовательных
организацийна повышение уровняпрофессиональногомастерствапедагогов
по программамиз ФР ДПП.
Предложеныследующиерекомендации:

Руководителямуправленийи отделовобразования1. Мониторингобученияруководящихи педагогических кадров
указывает на необходимостьуделить внимание на осуществление
методическойсвязи с региональнымкоординаторомкурсов повышения
квалификации(ЦНППМПР).

2. Проведениемероприятийпо информированиюпедагогического
сообществао новых тенденциях в сфереобразования,задачах и требованияхк

профессиональнойкомпетентности педагогических работников.
Руководителямобразовательнойорганизации

1. Всестороннеподдерживатьна уровнеобразовательнойорганизации
учителей,обучающихсянафедеральныхкурсах.

2. Организоватьвнутрикорпоративную систему повышения
квалификациичерезтрансляциюопыта лучших учителейшколы.

З. Обеспечитьвысокий уровеньпрофессиональнойинформационно-
технологическойкомпетентности педагогических работников.4. Направлятьучителейна мероприятЕяпо развитиюпрофессиональныхкомпетенций, проводимыхна базе ЦНГШМПР (г. Уфа), ФГАОУ ДПО
АкадемииМинпросвещенияРоссии.

5. Увеличить долю педагогических работников, повысивших свою

квалификациюпо программам ЦНППМПР и программам Академии
МинпросвещенияРоссии.
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