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Задачи 

изучение уровня сформированности предметных, методических, воспитательных компетенций педагогов; 

оказание методической помощи педагогам в осознании своих профессиональных дефицитов для определения 

индивидуальных задач повышения профессиональной компетентности; 

определение возможных путей совершенствования диагностируемых компетенций через участие в 

рекомендованных образовательных мероприятиях путем прохождения индивидуального образовательного 

маршрута; 

ориентация на профессиональные потребности и профессиональные дефициты педагога и студента 
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Министерство образования и науки региона 

Отделы образования 

Образовательные организации 

Индивидуальная инициатива 

platforma.bspu.ru 



Региональная модель 
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ДИАГНОСТИКА 

Диагностика, 
обобщение, 
ранжирование 
профессиональных 
дефицитов педагогов 

КОРРЕКЦИЯ 

ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГА 
ДИНАМИКА РАЗВИТИЯ ПЕДКОЛЛЕКТИВА ОО, МУНИЦИПАЛИТЕТА 

Анализ результатов 
диагностики 
Составление ИОМ, 
рекомендаций 

ВЫЯВЛЕНИЕ ПРОБЛЕМНЫХ ЗОН 

Персонифицированные 
программы 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ 
«ТОЧЕК РОСТА» 
КАЛЕНДАРЬ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СОБЫТИЙ 
НАКОПИТЕЛЬНАЯ СИСТЕМА 

  

АНАЛИТИКА 

ОБУЧЕНИЕ РЕФЛЕКСИЯ Подтверждение 
результатов 
профессионального 
роста педагогов 



Подходы 
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Развивающая парадигма:  точки роста и компетентностный профиль педагога 

Объективность оценки профессиональных компетенций педагогических работников  

Адресность программ повышения квалификации педагогических работников на основе 
выявленных точек роста 

Индивидуальный образовательный  маршрут с выбором рекомендуемых образовательных 
мероприятий 

Централизация и автоматизация процессов обработки результатов и рекомендаций  



Регистрация 
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ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ ПЕДАГОГА 
Личный кабинет педагога 
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Принцип «одного окна» 

13 169 Педагогических работников уже обучаются на 
платформе 

Учитель управляет своим профессиональным 
ростом через личный кабинет: от 
диагностики дефицитов до фиксации 
результата 

Регистрация 

ДИАГНОСТИКА  
профессиональных дефицитов 
педагогов по верифицированным 
измерительным материалам 

Образовательные мероприятия 



Верифицированные измерительные материалы 
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Результаты диагностики в личном кабинете педагога 
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Система внутришкольной поддержки с учетом внешнего ресурса 
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Я справляюсь, 

могу помочь 

другим 

Почти 

справляюсь, но 

надо 

подтянуться 

Нужна помощь 

– КПК и 

коллектив 



Аналитическая база 
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Аналитическая база 
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Категории пользователей 
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5 979 педагогов Республики Башкортостан 

184 педагога других регионов России 

271 студент педагогических Вузов  

13 169 – общее количество тестирований 



Системный характер выявленных профессиональных дефицитов 
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• Постановка целей и задач обучения в соответствии с требованиями ФГОС и примерной 
образовательной программой  

• Знание базовых основ методики обучения по учебному предмету 

• Знание электронных образовательных ресурсов, сервисов и средств обучения, их 
функционала и возможностей использования в учебном процессе 

• Понимание особенностей взаимодействия с ребенком с ОВЗ согласно его нозологии. 
Использование базовых дефектологических знаний при организации обучения 

• Осуществление объективного оценивания результатов выполнения работ на основе 
установленных критериев 



Благодарю за внимание! 
 


