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Процедураоценки профессиональныхдефицитовпедагогов направленана

повышение уровня профессионализмапутем выявления проблем,связанных с

непосредственнымвыполнением учителем своих профессиональныхобязанностей.
Комплекты контрольно-измерительныхматериалов для проведения

диагностики былиподготовлены с учетомсодержанияФГОС.

Оценкауровня профессиональныхдефицитовпедагогов проходит через
решениядиагностических тестовых заданийразличногоуровнясложности. Такая

оценка проводитсяс целью выявления уровнякомпетенцийпедагогов по наиболее

значимым аспектам профессиональнойдеятельности.

Процедурадиагностики профессиональныхкомпетенцийпроводилась
согласно приказуМинистерстваобразованияи науки РеспубликиБашкортостанот

19.04.2023 г. N9984 внесении изменений в Положение о создании и

функционированииРС НМС педагогических работникови управленческих кадров

РеспубликиБашкортостан, утвержденноеприказомМинистерстваобразованияи

наукиРБ от 21.07.2021 г. N21484», от 15.01.2021 г, М916-РП «О совершенствовании

региональных механизмов управления качеством образованияРеспублики
Башкортостан», а также утвержденномуплану деятельности ЦНППМПР ГБПОУ
УМПК.

Цель: получение объективнойинформациипо состоянию и уровню

дефицитовпрофессиональныхпедагогических компетенцийучителейначальных
классов.

Задачи:
Оценкауровня сформированностикомпетенцийучителя начальных

классов по следующим блокампрофессиональныхпедагогических

компетенций: предметному, методическому, психолого-

педагогическому, коммуникативному;

Определениепроблемныхобластейпрофессиональнойдеятельности

учителя;

Определениенаправленийи тематики повышения квалификации
учителейна основании выявленных профессиональныхдефицитов;



Разработкарекомендацийдля педагогов, руководителейметодических
объединений, руководстваобразовательныхорганизаций.

Процедурадиагностики профессиональныхкомпетенций
Процедурадиагностики профессиональныхкомпетнцийосуществляется

посредством выполнения диагностическойработы, которая направлена на

определение уровня сформированностикомпетенцийпедагогов по основным

блокам профессиональныхпедагогических компетенций:предметному,
методическому, психолого-педагогическому, коммуникативному.Проходилав
системе MOODLE, на платформеЦНППМПР (г. Уфа) (http://tcoppspb.beget.tech/).

Инструментарий,

Процедураоценки профессиональныхкомпетенцийсостоит из 4 блоков:
1. Предметныекомпетенции — 15 вопросов
2. Методическиекомпетенции — 10 вопросов;
З. Психолого-педагогическиекомпетенции — 10 вопросов;
4. Коммуникативныекомпетенции — 10 вопросов.

ВыделяютсяЗ уровня наличия профессиональныхкомпетенций:низкий,

среднийи высокий:
Низкий: 0-49% выполнения заданий, требуетсяпостроениеиндивидуальных

образовательныхмаршрутовдля прохождениякурсов повышения квалификации,

участия в научно-методических мероприятиях, включения в систему
наставничества педагогических работников.

Средний:общийпроцент выполнения 50-79%, требуетсявключение в

систему непрерывного профессиональногоразвития: участия в научно-
методических мероприятияхрегиональногои федеральногоуровней, включения в

персональные программы наставничества педагогических работникови
управленческихкадров.

Высокий:общийпроцентвыполнения составляет от 800/0 и выше. Педагог
может бытьвключен в состав региональногометодического актива, привлекатьсяк

проведениюпрактическихзанятий на курсах повышения квалификациии на



стажировочныхплощадках, быть рекомендованна квалификационныекатегории

«педагог-методист»и «педагог-наставник».

В диагностическойпроцедуре 16 января 2024 г. приняли участие 1165

учителейначальных классов. Результатыпоказаны в таблице1 и гистограммах1-4.
Таблица1. Результатыпроцедурыдиагностики профессиональныхкомпетенций.
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В целом, по среднимпоказателям наблюдаетсядостаточно высокое владение

профессиональнымикомпетенциями: по предметным компетенциям средний
уровень 86,88%, по методическим — 92,22%, по психолого-педагогическим
92,26%, по коммуникативным— 93,48%. Общийсреднийуровеньвыполнения
диагностики — 90,459/0.

Наибольшиезатрудненияв методическойчасти вызвали задания, связанные

с методикойнаучно-педагогическогоисследования, содержаниемформи методов

обучения, а также с элементами деятельностного подхода на уроке.С данными

заданиями не справилисьоколо 40% педагогов.

Наиболееуспешно выполнены задания на знание истории педагогики, и

методических приемовобучениячтению и письму в 1-х классах. С данными

вопросамисправилисьболее90% педагогов.



Наибольшиезатрудненияв предметнойчасти вызвали задания на знание

звукобуквенныхсоотношений при обученииграмотев 1-м классе, обучению
геометрическим построениям и их цветовым значениям, как основы

универсальногоучебногодействия, характеристикапрактических примеров
оценивания, а также задания на характеристикиобщегои особенногов понятиях. С
ними не справилосьпримерно300/0 педагогов.

Наиболееуспешно были выполнены задания на знание вычислительных

приемов, знание элементов вероятностии статистики, значения творческихработ,

знание звукобуквенныхрядов с этими заданиями справились свыше

педагогов.

Необходимоотметить, что базовыйуровеньпо предметным компетенциям

продемонстрировалитолько 7,139/0 участников, по методическим — только 4,63%,

психолого-педагогическим — 8,24%, по коммуникативным — 3%. В то же время, на

высоком уровнедиагностические задания в предметнойобластивыполнили менее

половины участников (48,41 И), при достаточно высоких показателях в

методическойобласти (67,04%). Данныепоказатели говорято необходимости
усиления работыв этих направлениях, в т.ч. в рамках курсов повышения

квалификациии работырегиональныхметодистов. Учитывая в целом высокий

уровень владения коммуникативными и психолого-педагогическими

компетенциями, необходимопри составлении индивидуальногообразовательного
маршрутаакцентироватьвнимание на предметнойи методическойсоставляющей.

Рекомендации

Руководителямметодических объединений
1. Проводитьработус педагогами, направленную на мониторинг

профессиональныхзатруднений, проблем, возникающих у учителейв

образовательнойдеятельности.

Разработать2. методическими

объединениямипамяток, методических
службамии методическими

рекомендацийили организации

мероприятийпо обменуопытом, мастер-классови т.д.



Совместнос ЦНППМПР составить индивидуальные образовательныеЗ.

маршруты по профессиональномуразвитию для педагогов, показавшие базовые

результатыприпрофессиональнойдиагностики и отследить прохождениепо ним.
4. Педагогамсо средним и высоким уровнями профессиональных

дефицитовпо результатампроцедурыдиагностики рекомендоватьпройтикурсы
повышения квалификациина базеЦНППМПР (г. Уфа), ГАУДПОИРО РБ, других

субъектовРСНМС РБ, а также ФГАОУ ВО «Государственныйуниверситет
просвещения».

Руководствуобразовательныхорганизаций
1. Проанализировать проведеннойпедагогическойрезультаты

диагностики для повышения профессиональногомастерствапедагогов школы.
2. Определятьпроблемныеобласти развития профессиональных

компетенцийпедагогов.
З. Контролироватьусловия организации образовательногопроцесса,

отслеживать и устранятьнегативные аспекты.
4. Направлятьпедагогов на мероприятия по развитиюпрофессиональных

компетенций, проводимых на базе ЦНПГЛШР (г. Уфа), ФГАОУ ВО

«Государственныйуниверситетпросвещения».

РуководительЦНПМПРГБПОУ УМПК
Составительаналитического отчета

Э.В. Баширова
А.Л. Банников


