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Педагогу нужен наставник, если он … 

 
- Молодой педагог, только пришедший в профессию 

 
- Опытный педагог, испытывающий потребность в освоении новой технологии 
или приобретении новых навыков 

 
- Новый педагог в коллективе 
 
- Педагог, имеющий непедагогическое профильное образование 

 
- Педагог, имеющий предметные и методические дефициты 





  
молодой специалист  

Шишина Екатерина Олеговна, учитель 
ФК (стаж 7 мес.) 

Наставник:  
- высшая квалификационная категория 
- стаж работы более 15 лет 

наставник 
Холматов Миргулям Гайбуллоевич, 

учитель ФК МОБУ БГИ № 3  





Наставник  Молодой учитель 

 Изучение нормативных документов и локальных актов ОУ; 

 Обучение планированию и 

ведению школьной 

документации 

Консультирование или 

совместная работа 

 Посещение уроков молодого 

учителя 

 Посещение уроков 

наставника; 

 Анализ посещенных уроков 

 Моделирование  Проведение урока 

Анализ итогов контрольных работ, проверочных и итогов четверти 

Анализ воспитательной работы 

(причины и корректировка) 

Методическая помощь наставника 



Троянова Т.И. и Галеева Э.М. – 
учителя биологии МОБУ лицей № 4  



Зиянгирова Э.Ю. – наставник, учитель начальных классов, - 
и Трушина К.В. – молодой педагог МОБУ лицей № 4   

(реверсивное наставничество) 

«Каждому нужен тренер. 
Неважно, кто вы —
баскетболист, теннисист, 
гимнаст или игрок в 
бридж», – считал Билл 
Гейтс .   

«Учатся у тех, кого любят», 
-  говорил  Иоганн 

Вольфганг фон Гёте.  



Яковлев А.Р., учитель МОБУ гимназия № 5,  на практике знакомит 

молодого педагога Беляеву С.Ф. с приемами работы на уроке 

физической культуры 







Обучающиеся 9 класса МОБУ гимназия № 5  под 

руководством наставника Парамоновой М.В. проводят 

исследования по биологии 



Интересные и 

увлекательные 

занятия  

наставника 

Казанцевой И.И. 

позволяют 

ребятам 

погрузиться в 

мир химии.  



Вовлечение в  патриотическую, 
деятельность детей с ОВЗ  

в МОБУ СОШ с. Рассвет 



Результат наставничества: 

Обучающиеся наставляемые получают необходимый 
стимул к культурному,  интеллектуальному, 

физическому совершенствованию, самореализации,  
а также необходимых компетенций.  



Благодарю за внимание 


