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   Сегодня система наставничества в школе вновь 

заслуживает самого пристального внимания, в ней 

отражена жизненная необходимость начинающего 

педагога получить поддержку опытного профессионала, 

который способен предложить практическую и 

теоретическую помощь на рабочем месте. 

 



  

 

 

 

   Цель: оказание помощи молодым специалистам в их 

профессиональном становлении; формирование в школе кадрового 

резерва.  

  Задачи: 

•привить молодым специалистам интерес к педагогической 

деятельности;  

•ускорить процесс профессионального становления учителя, 

развить его способности самостоятельно и качественно выполнять 

возложенные на него обязанности по занимаемой должности;  

•способствовать успешной адаптации молодых специалистов к 

корпоративной культуре, правилам поведения в образовательном 

учреждении ; 

•организовать педагогическую поддержку и оказание помощи 

начинающим педагогам. 
 

Цель  и основные задачи работы 

с молодыми педагогами. 



*



*

Позиции мониторинга 
Общеобразова-

тельных 

дополнительного 

образования детей (в 

сфере образования 

Наличие утвержденного Положения о наставничестве 

 
24 

2 

Наличие приказа о закреплении наставников 

 17 3 

Предусмотрены в локальных актах меры стимулирования 

наставников 

 

0 

0 

 

 

 Курсы по наставничеству 2022-2023 учебный год 

 

 

 

Всего количество наставников, закрепленных в 

2022/2023 учебном году (чел.) 

6 

 

 

 

17 

 

0 

 

 

3 

 

в том числе: 

за молодыми специалистами стаж работы от 2-3 лет 6 1 

За молодыми специалистами стаж работы от  0-1              11                  2 



*



6 молодых специалистов участвовали в муниципальном 

конкурсе «Учитель года Башкортостана-2023» 



*



Конкурс «Педагог ДОУ-2023» 



*



*
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22-23 марта на базе Дворца пионеров и школьников им.А.П.Гайдара г.Стерлитамак 

прошел Республиканский Фестиваль победителей по медиатворчеству, 

посвященный году педагога и наставника, объединение "В объективе"(рук. 

Кутлуева Ю. Р.) заняли первое место в номинации "Лучший социальный ролик" 



Успехи молодого специалиста  



*





*



     Таким образом, система работы с 
молодым педагогом способствует: 

 адаптации молодого педагога к новым 
условиям труда; 

 формированию его заинтересованности в 
работе; 

 получению положительных результатов; 
 развитию педагогического потенциала; 
 созданию педагогической среды, в которой 
молодой педагог найдет себя и будет 
принят и востребован. 
 



 

 
«Ни один наставник не должен забывать, что его главнейшая 

обязанность состоит в приучении воспитанников к умственному 

труду и что эта обязанность более важна, нежели передача 

самого предмета.»                      

                                                                       (К. Ушинский) 

 

 


