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Опыт организации и осуществления 
наставнической деятельности
в МОБУ СОШ д. М. Горький
Архангельского района

Республики Башкортостан



Что может быть честнее и 
благороднее, как научить других 
тому, что сам наилучшим образом 
знаешь?

Марк Фабий Квинтилиан



Наставничество является ключевым 
элементом методической работы школы, 
который помогает в адаптации педагогов 
к меняющимся условиям.



План работы наставника



Форма наставничества «учитель-
учитель»



Методы работы педагога-наставника с 
наставляемыми 

Традиционная 

модель

(«один на один»)

Партнерское.

Реверсное.



Наставничество как
инструмент повышения
качества образования

Педсовет 



Круглый стол 
Проблемы и успехи педагогической 

деятельности»



Психолого-педагогический консилиум



Анкетирование 
с педагогическим коллективом

«Мотивационная готовность педагогического 

коллектива к освоению новшеств» 

«Барьеры, препятствующие инновации»

«Определение уровня новаторства педагога»



Работа с учащимися



«Эффективные практики наставничества в 
образовательных организациях Республики 

Башкортостан»



Наставничество- это двусторонний 
взаимообогащающий, взаимонаправленный 
процесс, который необходим наставнику не 
менее, чем его подопечному.



1.Наставничество помогает опытному педагогу увидеть и наметить 

новые перспективы в сфере своей педагогической деятельности.

2. Выполнение функций наставника способствует росту доверия к нему в 

педагогическом коллективе.

3.Педагоги-наставники могут учиться у наставляемых, расширять свой 

арсенал навыков и умений. Осваивать современные технологии 

обучения, стили профессиональной деятельности.

Преимущества наставничества:



Спасибо за внимание!


