
УТВЕРЖДЕНО 

       приказом ГБПОУ УМПК 

                                                                                                     от «29» декабря 2021 г. №109 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Совете молодых педагогов Республики Башкортостан 

 

1. Общие положения 

1.1. Совет молодых педагогов (далее - Совет) является объединением 

молодых педагогов для совместной реализации целей и задач, 

предусмотренных настоящим Положением. 

1.2. Совет руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской 

Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 

204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года», Указом Президента Российской 

Федерации от 21 июля 2020 года № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года», постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации “Развитие 

образования”», распоряжением Министерства просвещения Российской 

Федерации от 6 августа 2020 года № Р-76 «Об утверждении Концепции 

создания единой федеральной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников», Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г №273-ФЗ, Законом 

«Об образовании в Республике Башкортостан» от 01.07.2013г. № 696-з, 

Законом Республики Башкортостан «О молодежной политике в Республике 

Башкортостан» от 10.07.2019г №139-з, приказом Министерства науки и 

образования  Республики Башкортостан от 21 июля 2021г « Об утверждении 

Положения о создании и функционировании региональной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров Республики Башкортостан» 

 

2. Цели и задачи Совета: 

2.1. Целью деятельности Совета является объединение молодых педагогов 

образовательных организаций Республики для содействия их 

профессиональному становлению и развитию. 

2.2. Задачи Совета: 



2.2.1. Реализация кадровой политики в сфере образования по обеспечению 

потребностей образовательных учреждений в молодых специалистах 

соответствующей квалификации, взаимодействие в этих целях с 

учреждениями высшего и среднего профессионального образования, 

занимающимися подготовкой педагогических кадров. 

2.2.2 Содействие закреплению молодых специалистов в педагогических 

коллективах образовательных организаций и созданию условий для роста 

профессионального мастерства, удовлетворения их профессиональных и 

социальных запросов. 

2.2.3. Участие в формировании стратегических направлений общественной 

работы с молодыми педагогами. 

2.2.4. Оказание помощи в организации клубов, первичных советов молодых 

специалистов в образовательных организациях и установление отношений 

сотрудничества между ними. 

3. Основные направления деятельности Совета 

Деятельность Совета осуществляется по следующим направлениям: 

3.1 Научно-методическое: 

3.1.1. Инициирование и поддержка в разработке и реализации проектов 

молодых педагогов. 

3.1.2. Содействие участию молодых учителей в конкурсах «Педагогический 

дебют», «Профессионал», «Учитель года» и других конкурсах 

профессионального мастерства. 

3.1.3. Организация и участие в проведении краткосрочных мероприятий  

в рамках неформальной модели повышения непрерывного 

профессионального мастерства (фестивали, форсайт- и питч-сессии, мировое 

кафе, мастер-классы, др.) с целью активизации творческой деятельности и 

интеллектуального развития молодых педагогов с учетом стратегических 

направлений и современных тенденций развития образования. 

3.1.4. Оказание консультационной и организационной помощи в 

профессиональном развитии молодых педагогов в соответствии с 

требованиями профессионального стандарта «Педагог» и реализацией 

регионального проекта «Учитель будущего» национального проекта 

«Образование». 

3.2. Социально-правовое: 

3.2.1. Организация консультационной помощи и рекомендаций молодым 

педагогам по вопросам охраны труда, трудового законодательства и оплаты 

труда, а также по исполнению других нормативно-



распорядительных документов, в части, касающейся прав молодых 

педагогов. 

3.2.2. Содействие повышению общей и профессиональной 

культуры педагогов. 

3.2.3. Вовлечение молодых педагогов в члены Профсоюза, формирование 

новых стимулов мотивации с учетом профсоюзного членства. 

3.2.4. Участие в организации мероприятий, способствующих развитию 

единства молодёжного педагогического сообщества, комфортной 

профессиональной адаптации молодых специалистов. 

3.2.5. Проведение профориентационной работы с обучающимися 

образовательных организаций, направленной на популяризацию 

педагогических специальностей. 

3.3. Информационное: 

3.3.1. Размещение информации о деятельности Совета молодых педагогов на 

сайте ЦНППМ Республики Башкортостан. 

 3.3.2. Участие в разработке и содействие в реализации мероприятий по 

повышению социального статуса молодого педагога и престижа 

педагогической профессии. 

 

 3.3.3. Организация обмена и распространения информации на 

республиканском уровне о достигнутых результатах в реализации программ 

и проектов молодых педагогов. 

 

 3.3.4. Проведение мониторингов выявления проблем, возникающих  

в  профессиональной деятельности молодых педагогов. 

 

4. Состав и структура Совета 

4.1. В руководящий состав Совета входят: председатель Совета, куратор 

направлений деятельности, которые представляют интересы молодых 

педагогов. 

4.2. Состав Совета формируется из представителей молодых педагогов (по 

одному из каждой образовательной организации) в том случае, если в реестре 

ОО значатся молодые педагоги со стажем от 0 до 3-х лет, возраст которых до 

35 лет включительно. 

4.3. Члены Совета, независимо от порядка и срока вхождения в его состав, 

обладают равными правами и обязанностями. 

 



4.4. Члены Совета осуществляют свою деятельность в Совете безвозмездно 

на общественных началах. 

 

5. Статус председателя Совета 

5.1. Организацию и координацию деятельности Совета осуществляет 

избранный председатель Совета. 

5.2. Избрание председателя Совета: 

5.2.1. Председателем Совета может стать молодой педагогический работник, 

работающий в образовательной организации. 

5.2.2. Председатель Совета избирается членами Совета сроком на 3 года на 

заседании открытым голосованием, простым большинством голосов членов 

Совета, если в нем принимают участие не менее 51% его членов. Кроме того, 

правом выдвижения кандидатуры председателя Совета обладают ЦНППМ 

Республики Башкортостан, предыдущий состав Совета; допускается 

самовыдвижение. 

5.2.3.  Председатель Совета может быть избран неограниченное количество 

раз. 

5.3. Функции председателя Совета: 

5.3.1. Осуществляет общую организацию деятельности Совета. 

5.3.2. Осуществляет контроль по реализации плана проведения заседаний 

Совета. 

6. Статус куратора направлений деятельности Совета 

6.1. В Совете избирается куратор направлений деятельности  Совета. 

6.2. Куратор избирается  членами Совета на заседании

 открытым голосованием простым большинством голосов. 

6.3. Функции Куратора: 

6.3.1. Куратор осуществляет организационное сопровождение отдельных 

направлений деятельности Совета, выполняет отдельные поручения 

председателя. 

7. Регламент работы Совета 

7.1. Деятельность Совета осуществляется в соответствии с планом работы 

на учебный год, сформированным на основании предложений членов Совета 

и утвержденным председателем Совета. 



7.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом 

работы, который утверждается на первом в учебном году заседании Совета и 

согласовывается со специалистом ЦНППМ Республики Башкортостан, 

курирующим работу с молодыми специалистами. 

7.3. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в полгода. 

7.4. Решения по рассматриваемым вопросам принимаются простым 

большинством голосов, носят рекомендательный характер. 

7.5. Обсуждение вопросов на заседании и принимаемые решения Совета 

оформляются в форме протоколов и выписок из протоколов. 

7.6. Протоколы подписываются председателем Совета и секретарем Совета. 

7.7. Совет может обращаться с ходатайством в ЦНППМ Республики 

Башкортостан о поощрении членов Совета за активную работу по итогам 

учебного года. 

8. Права и обязанности Совета 

8.1. Совет имеет право: 

8.1.1. Проводить по согласованию с ЦНППМ Республики Башкортостан 

общественные мероприятия, способствующие развитию единства 

молодежного педагогического сообщества, комфортной педагогической 

адаптации молодых педагогов (конференции, совещания, семинары, 

конкурсы, соревнования, выставки, круглые столы и др .). 

8.1.2. Использовать средства массовой информации, «Интернет» для 

освещения своей деятельности, осуществлять издательскую деятельность. 

8.1.3. Оказывать координирующую, методическую и консультативную 

помощь молодым педагогам. 

8.1.4. Участвовать в мероприятиях в рамках сотрудничества и обмене 

опытом по вопросам профессионального становления и реализации 

творческого потенциала молодых педагогов Республики Башкортостан. 

8.2. Член Совета имеет право: 

8.2.1. Вносить на рассмотрение Совета вопросы и предложения по решению 

проблем молодых педагогов в сфере образования. 

8.2.2. Разрабатывать и проводить общественные мероприятия: конференции, 

совещания, семинары, фестивали, выездные мероприятия, слеты, т. n. 

8.2.3. Сотрудничать со средствами   массовой  информации, 

осуществлять издательскую деятельность. 



9. Прекращение деятельности Совета 

9.1. Деятельность Совета может быть прекращена приказом

 ЦНППМ Республики Башкортостан. 

9.2. Совет может быть ликвидирован по решению собрания молодых 

специалистов. 


