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Стимулы создания РС НМС  



Региональная система научно-методического  сопровождения школ  
с низкими образовательными результатами 

 

 
Министерство образования  и науки РБ            Выявление проф. дефицитов 

ИРО РБ                                                                              и построение ИОМ 

БГПУ им. М. Акмуллы                                               Тематическое и адресное 

ЦНППМПР                                                                   повышение  квалификации 

Муниципальные методические службы            Консультации, вебинары, 

                                                                                         семинары, форумы и др.конференции 

                                                           

Школа 



 
Научно-методическая поддержка ШНОР 

• 1. Система консультационных мероприятий  
• Задачи: 

• -создать механизм реализации непрерывного консультирования и взаимодействия ЦНППМПР и участников проекта «500+» (педагогов, 

руководителей образовательных организаций); 

• -обеспечить тематику консультационных мероприятий по преодолению выявленных дефицитов для всех категорий участников по 

результатам ГИА, ВПР и др. 

• Реализация: 

• •Охват учителей по учебным предметам и направлениям: русский язык , литература, математика, история, обществознание, 

иностранный язык, физика, информатика, химия, биология, география, начальная школа, служба психолого-педагогического 

сопровождения, руководители образовательных организаций. 

• •Система консультационных мероприятий на постоянной основе: регулярно по плану ЦНППМПР. 

• •Разнообразие форматов проведения мероприятий: вебинары, семинары, КПК, лекции, практикумы по решению задач, 

индивидуальные -консультации и пр.  

• Свободный консультационный час –для индивидуальных обращений. 

• •Методическое сопровождение: предоставление методистами (специалистами) дополнительных материалов, собственных разработок, 

презентаций. 

• •Трансляция успешного опыта педагогов: привлечение педагогов-практиков с целью обмена опытом.  

• Спикеры (методисты, руководители лабораторий ГК «Просвещение», преподаватели институтов, авторы учебников и пособий, 

педагоги школ ). 







РЕГИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО 

СОПРОВОЖДЕНИЯ  



ЗАДАЧИ,  РЕАЛИЗУЕМЫЕ СОВМЕСТНО  

С МЕТОДИЧЕСКИМИ СЛУЖБАМИ               

 
             

Индивидуализация и 
адресность сопровождения 

Диагностика и анализ  
проф. дефицитов 

Разработка и сопровождение 
ИОМ 

Тьюторское сопровождение 

Взаимодействие ЕФС 
координация РСНМС, РМА 

Координация наставничества  

Реализация ДПП  
из фед. реестра 

Коллектив центра 
Руководитель – 1 ст. 

Зам.руководителя-1 ст. 

Преподавательский состав – 7 ст. 

Методист – 1 ст. 

Системный администратор- 1 ст. 

Тьюторы -3  

направления деятельности 

Аналитическое 

Практики наставничества 

Результаты диагностики ПК 

Результаты деятельности РМА  

Анализ деятельности 

стажировочных площадок и др. 

Организационно-методическое 

Горизонтальное обучение 

Сажировки, ИОМ,  

НПК, семинары, вебинары,  

Клуб наставников 

Курс молодого педагога и др. 

Информационное 

Год педагога и наставничества 

 (анонс мероприятий) 

Конкурсы проф.мастерства 

 

 

Консультационное 

По вопросам наставничества 

Прохождения ДПП ПК 

По реализации ИОМ и пр. 

Оказание методической 
помощи ШНОР 

Проведение стажировок 



РЕГИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА СОПРОВОЖДЕНИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ 

 



НАПРАВЛЕНИЯ РС НМС 

• Управление системой научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров. 

•  Непрерывное повышение профессионального мастерства педагогических 

работников и управленческих кадров. 

• Содержательно-методическое обеспечение непрерывного 

профессионального (педагогического) образования. 

 



НЕПРЕРЫВНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

освоение образовательных 

программ среднего 

профессионального 

образования,  

высшего образования, 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

(профессиональная 

переподготовка, 

повышение 

квалификации) 

спонтанное образование 

посредством  

средств массовой 

информации,  

медиасферы,  

индустрии досуга, 

посещения учреждений 

культуры, чтения книг, 

путешествий, 

самообразования и т.д 

вебинары,  

семинары,  

круглые столы, 

конференции, 

проблемные,  

творческие, 

 научно-исследовательские 

группы, 

 коллективы и т. д 

формальное неформальное информальное 



ОРГАНИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ  

ВКЛЮЧАЕТ ТРИ ОСНОВНЫЕ ФАЗЫ:  

 1. ПОДГОТОВИТЕЛЬНАЯ (диагностика и  

планирование)  
За 2022 год ЦНППМ обеспечил тьюторское сопровождение – 8 346 (12,4 %) 

педагогов по построению ИОМ, на основе диагностики профессиональных 

дефицитов, 2023 году осуществлено сопровождение 4 386 педагогов (6,4%) 



ЦНППМПР  = БГПУ им. М. Акмуллы 

подзаголовок 

Основной текст 
подзаголовок 

Основной текст 

285 - ИОМ 

0 5 -0 7. 04. 2023 г. 

Белебеевский, 

Благовещенский, 

Гафурийский, 

Зилаирский 

06 – 19. 03. 2023 г. 

Бижбулякский, 

Хайбуллинский, 

Мечетлинский, 

Янаульский 



Сопровождение       ИОМ 

Текст 
 

Региональный методист  
ЦНППМПР 

 

 

Тьютор 

Муниципальная методическая служба    

Муниципальное метод.обьединение 
  

Координатор  от  образовательной 

организации 

Педагогический работник 

Тьюторы -72 чел. 

РМА  - 165 чел.   

2023 году осуществлено сопровождение 4 386 педагогов 



2. ОСНОВНАЯ (реализация запланированных действий) 

3. ОЦЕНОЧНАЯ (анализ результатов реализации). 

  С 2020 года прошли обучение в ЦНППМПР 

 21 577чел. (57 %) от общего количества педагогов 

общеобразовательных организаций.  

 

Муниципальные методические службы: 

- формируют количественный и содержательный 

запрос; 

- информируют педагогов о региональных 

программах;  

- содействуют регистрации в соответствии с 

ИОМ 

 
Флагманский курс 

 «ШКОЛА СОВРЕМЕННОГО УЧИТЕЛЯ: ДОСТИЖЕНИЕ 

СОВРЕМЕННОЙ НАУКИ  »  

прошли обучение 

 1041 педагогов по 

 8 учебным предметам 

(01.03.-24.04.2023) г). 



СОВМЕСТНАЯ РЕАЛИЗАЦИЯ СЕТЕВЫХ ПРОГРАММ АКАДЕМИИ 

МИНПРОСВЕЩЕНИЯ   
 

1.«Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 

(1208 чел).  

 

2. «Школа Минпросвещения России»: новые возможности для повышения качества 

образования» (875 чел). 

 

3. «Внедрение обновленных ФГОС общего образования: управленческий аспект» (58 

чел).  

 

4.«Реализация требований обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя». 

(541 чел) 



«РЕАЛИЗАЦИЯ ТРЕБОВАНИЙ 

ОБНОВЛЕННЫХ  

ФГОС ООО, ФГОС СОО  В РАБОТЕ 
УЧИТЕЛЯ» 

 
• КАТЕГОРИЯ 

СЛУШАТЕЛЕЙ   

•  учителя: 

- русского языка 

- литературы 

- математики 

- истории 

- обществознания 

- английского языка 

- биологии 

- химии 

- физики 

- географии 

- информатики 

 

ТРУДОЕМКОСТЬ 

 36 ЧАСОВ 

«ВВЕДЕНИЕ ОБНОВЛЕННЫХ 
ФГОС ОБЩЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ: 

УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ АСПЕКТ» 

КАТЕГОРИЯ СЛУШАТЕЛЕЙ: 

- директора 

общеобразовательных 

организаций 

- заместители директоров    

общеобразовательных 

организаций 



ПОВЫШЕНИЕ ПРЕСТИЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРОФЕССИИ:  

КОНКУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 
http://mp7.e-stile.ru/deyatelnost-centra/ 

 
КОНКУРСЫ ПРОФ.МАСТЕРСТВА 

ПЕДАГОГОВ 

 1.«Панорама педагогических идей»;  

2.«Лучший педагог инклюзивного 

образования 2023»,  

3.«Эффективные практики 

наставничества в образовательных 

организациях Республики 

Башкортостан»- 312 участников.,  

4.Конкурс для молодых педагогов 

республики «Magister 

posterum/Учитель будущего»- , 

5.Конкурс на лучшую методическую 

разработку классного часа  «Разговор 

о важном».  

Методические семинары, вебинары, 

научно-практические конференции др.  



Инновационные и стажировочные площадки 

Функционируют 8 инновационных и 10 стажировочных 

площадок.  

 



ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ  

СОТРУДНИКОВ ЦНППМ 



РЕГИОНАЛЬНЫЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ АКТИВ (168чел.)  

 - Посткурсовое сопровождение программ ДПО; 

 -  реализация ППК  на завершающих этапах (в практической части) 

при каскадной системе повышения квалификации;  

- тьюторское сопровождение программ ДПО, включенных в 

Федеральный реестр; 

- выявление профессиональных дефицитов педагогических 

работников и управленческих кадров;  

- построение и сопровождение ИОМ; 

- методическая помощь педагогическим работникам, 

осуществляющим педагогическую деятельность в ШНОР;  

- оказание консультативной помощи и поддержки педагогическим 

работникам и управленческим кадрам. 

 





ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 
  

 

«педагог –педагог»,  

«руководитель образовательной организации – педагог»,  

«работодатель – студент»,  

«педагог вуза/ссуза – молодой педагог образовательной организации»,  

«социальный партнер – педагогический работник образовательных организаций среднего 
профессионального и дополнительного образования (далее – СПО и ДО)» 

 

 

• На сегодня определены и взаимодействуют  

1470 пар наставник/наставляемый в общеобразовательных организациях. 

279 в организациях дополнительного образования,  

160 пар наставник/наставляемый в организациях среднего профессионального 
образования 

 

 

 

НАСТАВНИЧЕСКИЕ ПАРЫ  «ПЕДАГОГ-ПЕДАГОГ» 



 

Приказ Министерства Республики 

Башкортостан от 14.09. 2022 г № 2273 

«О наставничестве педагогических 

работников образовательных 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

реализации основных и 

дополнительных 

общеобразовательных программ и 

образовательных программ среднего 

профессионального образования в 

Республике Башкортостан» 

 

Центр непрерывного повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников ГБПОУ 

УМПК наделен функциями 

Регионального центра наставничества 
 



 

 

 

НАСТАВНИЧЕСТВО  

педагогических работников  

в образовательных организациях  

Республики Башкортостан 

 

Республики Башкортостан  

 







II Всероссийская научно-практическая 
конференция (с международным участием) 

«НАУКА. ОБРАЗОВАНИЕ. ПРАКТИКА» 
 • Представлены материалы педагогов из: 

1) городов Республики Башкортостан – Белебея, Бирска, 
Кумертау,  Нефтекамска, Октябрьский,  Салавата, Сибая, Туймазов, 
Уфы;  
2) районов Республики Башкортостан – Аургазинского, 
Бижбулякского, Бураевского, Давлекановского, Дюртюлинского, 
Ермикеевского, Стерлитамакского, Хайбулинского, Чишминского; 
3) городов Российской Федарации – Санкт-Петербурга, Калиниграда; 
4)стран – Китай. 



Научно-методическая поддержка ШНОР 
Выездная методические мероприятия 

• Форма работы: очная ( по адресу образовательной организации) 

• •Цель -методическое сопровождение (консультирование) педагогических и управленческих кадров образовательных 
организаций, направленное на преодоление индивидуальных профессиональных дефицитов. 

• •Участники взаимодействия:  

• Учителя-предметники и методисты: посещение уроков, совместный анализ урочной деятельности, консультация по 
запросу, круглый стол (обсуждение проведенной работы, подведение итогов работы);  

• Куратор проекта и администрация школы: беседа с руководителями, анализ документов, управленческих решений, 
круглый стол; 

• Муниципальный координатор: степень участия и поддержки школьной организации в ходе реализации проекта 

• •В рамках мероприятий решются следующие задачи: 

• 1) мониторинг уровня формировании функциональной грамотности;  

• 2) оказание педагогам профессиональной поддержки в освоении предметных и методических компетенций, в том числе 
рассмотренных в рамках консультаций «Час предмета»;  

• 3) диагностика профессиональных затруднений с целью дальнейшего планирования сопровождения педагогов; 

•  4) мониторинг реализации мероприятий Дорожной карты и изменений в образовательной организации.  

• •Результат методической сессии: рекомендации для директора, заместителя директора по повышению качества 
образовательного процесса, выявлению точек роста педагогических и методических навыков, планирование мероприятий 
по индивидуальному сопровождению педагогов.  
 




