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Региональная системы научно-методического сопровождения
педагогических работникови управленческихкадров образовательных
организаиийвключает устранение профессиональныхдефицитов
педагогических и руководящихработников, выявленных на основе
диагностики их профессиональныхкомпетенций(Приказ Министерства
образованияи науки РеспубликиБашкортостанот 19.04.2023 г. N2984 <<О
внесении изменений в Положениео создании и функционированииРС
НМС педагогических работникови управленческихкадрсвРеспублики
Башкортостан, утвержденноеприказомМинистерствабразованияи

науки РБ от 21.07.2021 г. N21484», от 15.01.2021 г. М216-РП «О
совершенствованиирегиональныхмеханизмов управления качеством

образованияРеспубликиБашкортостан», а также утвержденномуплану
деятельности ЦЕППМПРГБПОУ УМПК)

Общие псдходы к формированиюструктуры и содержания
диагностическойработыосновывались на подходах к проведениюоценки
профессиональнойкомпетентности педагогов в рамках обновленной
Концеп-дрмсоздания единойфедеральнойсистемы научно-методического
сопровождениянепрерывногопрофессиональногоразвития педагогов, с

учетом ли-ве•гжденныхдействующихпрофессиональныхстандартовв

сфереобразования(Распоряжение N2P-303 от 15.12.2022 Министерства
просвещенияРФ о внесении изменений в концепцию создания единой
федеральнойсистемы научно-методического сопровождения
педагогических работникови управленческихкадров, утвержденную
распоэяжениемМинистерствапросвещенияРФ от 16.12.2020 г. N9 Р-174

РаспоряжениеN2P-174 от 16.01.2020 МинистерствапросвещенияРФ об
утвержденииконцепции создания единойфедеральнойсистемы научно-

педагогических работниковметодического сопровождения и

управленческихкадров).

Диагностикапроводится с целью определения уровня
профессиональнойкомпетентности педагогических работникови

перспективих дальнейшегопрофессиональногоразвития.
Задачи:
выявить и проанализировать профессиональныедефициты

педагогических работников;
- выявить тенденции и факторы,влияющие на уровеньпрофессиональной
компетентности педагогических работников;

определить направления изменений/корректировки содержания
программ дополнительного профессиональногообразованияи
методического сопровождения педагогических и руководящих
работниковна основе выявленных профессиональныхдефицитовс

потребностямиУчетом сопоставления с выявленными в

профессиональномразвитии;

СодержаниеКИМ определяется на основе Федерального
государственнсгс образовательногостандарта основного общего



образованияи Федеральногогосударственного образовательного
стандарта среднего общегообразования,профессиональногостандарта

функции«Педагог». Согласно ему, в рамках трудовой
«Общепедагогическаяфункция.Обучение»учитель должен знать

«Преподаваемыйпредмет в пределах требованийфедеральных
образовательных основнойгосударственных стандартов

общеобразовательнойпрограммы» (приказ МинтрудаРоссии от
18.10.2013 N2 544н).

Организационно-технологическойособенностью проведения
диагностики профессиональныхкомпетенцийв 2024 году стало то, что
процедурапроходилана цифровойтехнологическойплатформеЦентра
непрерывногсповышения профессиональногомастеэства педагогических

рабо-ников«РОСТ»
К основным принципамотбораконкретныхобъектовпроверки

относились соответствие содержания заданийнормативно-правовым
документам, оегул-друющимотношения в сфереобразования, и
выделение наиболее существенных аспектов профессиональной
деятельности педагогов. Отбормоделейзаданийи формирование
структуры диагностическойработыпроизводились на основании
технологических возможностейплатформыпроведениядистанционного
тестированияс автоматической проверкойответов. Оценкауровня
профессиональныхдефицитовпедагогов проходит через решения
диагностических тестовых заданийразличногоуровнясложности.

В следующих разделах представлены статистические и

информационно-аналитическиематериалыпо результатампроведенной
оценки. Структурадиагностическойработыпредставленав Таблице1,

Структурадиагностическойработы

ЛГ2

1

2

Наименованиекомпетенций
П едметная компетентность
Методическаякомпетентность

Таблица1 .

Количество заданий
15
10

II Статистическая информацияо Диагностируемыхучителей
математики

З оценке профессиональныхкомпетенцийучителейматематики
общеобразовательныхорганизацийпринялиучастие479 педагогов из 51

муни:шпальных районови городскихокругов.Информацияо количестве
педагогических работников,принявшихучастиев диагностике в разрезе
муни:шпалитетовпредставленав таблице2.1.

Таблица2.1.



Распределениепедагогов —

участниковдиагностики по районамРБ

Район
Альшеевский

Архангельский
Аскинский

Аургазинский
Баймакский! г. Баймак
Балтачевский
Белебеевский; г. Белебей
Белокатайский

Белорецкий; г. Белорецк
Бижбулякский
Бирский, г. Бирск
Благовещенский/

г.
Благовещенск
Буздякский
Бураевский
Гафурийский
Давлекановский-/ г.

Давлеканово
Дуванский
Дюртюлинский/ г. Дюртюли
Ермекеевский
Зианчуринский
Илишевский
Ишимбайский
Караидельский
Кигинский

Кармаскалинский
Краснокамский
Куюргазинский
Кушнаренковский
Мелеузовский

/
г. Мелеуз

Мечетлинский
Мишкинский
Миякинский

Нуримановский

Количество
8

7

8

18

17

5

6

9

12

5

2

2

4

1

17

10

31

5

4

5

2

8

20

18

4

12

11

4

13

1

6

Процент
1.796

3.50 о

1.396

1.9%

0.40/6

0.80/0

3.5%

3.80/0

0.40/0

4.296

0.896

2.5%
2.30/0

2.7%



Район

Стерлитамакский
Таты-ллинский

Туймазинский
Уфимский
Учалинский /

г.Учалы

Федоровский
Чекмагушевский
ЧИШМИНСКИЙ

Шаранский
Янаульский

/

г. Янаул
г. Агидель
г. Межгорье
г. Нефтекамск
г. Октябрьский
г. Салават
г. Сибай
г. Стерлитамак
Другое
итого

Количество
14

21

1

5

11
1

20

7

5

21

14

4

61

1

479

Процент
2.90/0

2.30/0

4.2%

4.40/6

2.90/0

-

2.796

1000/0

Информацияо распределениипедагогических работниковпо возрасту
представленав таблице2.2.

Таблица2.2.
Количестзо/доля учителейматематики в зависимости от возраста

в разрезепредмета

1

учебный
предмет

Математика

до 35 лет

80

и

16,7

Воз аст
35 лет
выше

399 83,3

Как показал анализ статистических данных, большаячасть педагогов,
принявших участие в оценке, относится к категории35 лет и выше 399

человек (83,3%).

Далеепоедставлены данные по участиюпедагогических работников
с указаниемквалификационнойкатегории, где содержитсяинформацияо

педагогах. имеющих высшую, первую квалификационнуюкатегорию, и
педагогах без категории, аттестованных на соответствие занимаемой
должности. Инфсрмацияо распределении диагностируемых в

зависимости от квалификационнойкатегориипредставленав таблице2.3.



Таблица2.3.
Количество/доляпедагогических работниковв зависимости от

квалификационнойкатегориив разрезеучебногопредмета«Математика»

Учебный
предмет

Высшая Первая
60,10/0 126

Безкатегории

Математика 288 26,30/0 65 13,6 %

Как из полученнойв ходе анализа информации,в оценке приняли
участие60,1 педагогов с высшейквалификационнойкатегорией,26,3

% с первойкатегориейи 13,6 % безкатегории.
состояние профессиональнойВ ходе оценки изучалось

компетентности педагогов, имеющих различныйпедагогическойстаж
работы.Информацияо распределениипедагогических работниковв

зависимости от педагогического стажа представленав таблице2.4.
Таблица2.4.

Распределениеучителейматематики по стажупедагогической

Стаж
менее З лет
З - 5 лет
6- 10 лет
11 - 20 лет

более20 лет

деятельности

Количество
35

26

42

101

275

Процент

5,40/0

8,80/0

21,10/6

57,40/6

Далеепведставлена статистическая информацияо количестве/доле

педагогических работниковв зависимости от уровняпрофессионального
образованияи имеющих образование, соответствующее профилю
преподаваемогоучебногопредмета. Информацияпредставлена в
таблицах2.5. и 2.6.

Таблица2.5.
Количество/доля педагогических работниковв зависимости от

уровняпрофессиональногообразованияв разрезеучебногопредмета

Учебный
предмет

Математика

Высшее

Образование
Незаконченноевысшее Среднее

профессиональное
чел

270 98,1

чел
4 0,8

чел
5 1

Таблица2.6.



Количество/доля учителейбиологии, имеющих образование,
соответствутошеепрофилюпреподаваемогоучебногопредмета

СоответствиеобразованияпрофилюУчебныйпредмет п еподаваемого учебногопредмета
Математика

418
нет

87,30/0 61 12,70/0

Далеепредставлена информация, касаюшиеся включенности
педагогов в региональнуюсистемунаучно-методическогосопровождения
педагогических работников, а именно: включенность в оегиональный
методическийактив в качестве региональногометодиста, сопровождение
региональнымметодистом (таблица 2.7.); привлечениек работетьюторав
организациях ДПС, в ЦНППМ (таблица 2.8.); участие в программах
наставничества з качестве наставника (таблица 2.9.); сопровождение
педагогом-наставниъ:ом (таблица 2.10.).

Таблица2.7.
Количество/дсля учителейматематики, включенных в Региональный

методическийактив (РМА)

1

Учебный
предмет

Математика

Региональныйметодическийактив (РМА)

да нет
476 99,4

Количестзо/доля участников деятельность кото ых соп овождается РМА
Соп овождение РМА

2 Математика да
6

нет
473 98,7

Таблица2.8.
Количество/доля учителейматематики, привлеченныхк работе

тьютс а/менто а в о ганизациях ДПО, в ЦНППМ
Учебныйпредмет
Математика да

з 0,60/0

Тьютор
нет

476 ( 99,40/0)

Таблица2.9.
Количестзо/доля участников, участвующихв программах

наставничества в качестве наставника
Учебный предмет
Математика

Педагог-наставник
да

145 ( 30,30/0)
нет

334 69,70/0)



Количество/доля участников, сопровождаемыхпедагогом-

Учебныйпредмет
Математика

наставником

Таблица2.10.
Сопровождениепедагогов наставников

да
21 (4,40/0)

нет
458 (95,60/0)

III. Статистика и анализрезультатовДиагностикипрофессиональных
компетенцийучителейматематики

По итогам проведениядиагностики получены сведения обуровне
сформированностипрофессиональныхкомпетенцийу учителей
математики в соответствии с профессиональнымстандартом«Педагог
(педагогическая деятельность в сфередошкольного, начального общего,
основногс общего, среднегообщегообразования) (воспитатель, учитель)»
(приказ МАЕтрудаРоссииот 18.10.2013 N9 544н).

В ходе диагностики выявлялись результаты, соответствующие/не
соответствующие необходимымтребованиямпрофессионального
стандартапо обобщеннымтрудовымфункциямс учетом двух групп
компетенштй:предметные, методические.

Педагогамнеобходимобыловыполнить диагностическуюработув
соответствии с группами указанных компетенций.

обозначеныБыли значения выполненияграничные
диагностическойработы, определяющие уровни сформированности
профессиональнойкомпетентности участников(таблица З).

ТаблицаЗ.
Уровнивыполнения диагностическойработы(процент качества выполнения)

Уровень
езультатов
Процент

выполнения (%)

Базовый

менее 49

Средний
50-79

Высокий

80-100

ВыделяютсяЗ уровня наличия профессиональныхкомпетенций:
базовый, соеднийи высокий:

Базовый: менее 49% выполнения заданий, требуетсяпостроение
индивидуальныхобразовательныхмаршрутовдля прохождениякурсов

квалификации, участияповышения научно-методическихв

мероприятиях, включения в систему наставничества педагогических

работников.
СреОННЙ.•общийпроцентвыполнения 50-79%, требуетсявключение

в систему непрерывногопрофессиональногоразвития:участия в научно-
методических мероприятияхрегиональногои федеральногоуровней,
включения в персональные программы наставничества педагогических

работникови управленческихкадров.



Высокий:общийпроцентвыполнения составляет от 800/0 и выше.
Рекомендчуетсявключение в состав региональногометодического актива,
привлекаться в практических занятиях на курсах повышения
квалификациии на стажировочныхплощадках, участиев представлении
собственного позитивного опыта педагогическойдеятельности и

бытьраспространении эффективныхпедагогических практик,

рекомендованна квалификационныекатегории «педагог-методист» и

«педагог-наставнию>.
Своднаяинформацияо результатах оценки в соответствии с

уровнемсформированностипрофессиональныхкомпетенцийпедагогов в

разрезематематики представленав таблицеЗ.1.
Таблица3.1

Распределениепедагогов —

участников диагностики по общемууровню
владения профессиональнымикомпетенциями

Предмет
Математика

Методика
преподавания
математики

Базовый
менее 49%

Средний50-7996
Высокий

от 80% и выше
П едметные компетенции

236 чел. (49,270/0) 197 (41,130/0 46 (9,60/0)

Методическиекомпетенции
142 (29,640/0)160 чел (33,40/0) 177 (36,950/0)

Наиболееуспешно средивыборкиучастниковв оценке предметных
компетенций показали 46 человек (10,20/0), в оценке методических
компетенций - 142 человека (40,7 И), не достигли граничных значений
при выполнении заданийпредметного раздела и показали базовый
уровеньпредметнойкомпетентности 209 человек (46,2%), методических
компетенций- 30 человек (8,6 И).

Результатыоценки предметных и методических компетенций
педагогов в зависимости от квалификационнойкатегории педагогов
представленыв таблице3.2.

Результатыоценки предметныхи методических компетенций
диагностируемыхв зависимости от квалификационнойкатегории

педагогов

Компетенции
педагогсв
Предметная

Педагог
катего ии
чел. с

88

без

ед балл
48

Педагогс первой
катего ией

с ед баллчел.

Таблица3.2.

Педагогс высшей
катего ией
чел. с ед балл

120 48 271 55



Методическая172 69 94 71 213 73

Среднийбалл превышает у педагогов с высшей категориейпо
результатам оценки предметных компетенций, и по методическим
компетенциям среднийбалпревышаету педагогов с высшей категорией.

В делом предметныйразделдиагностическойработыпо математике
состоял ЕЗ 15 заданий.Результатывыполнения заданийучителями
математики представленыв таблице3.3.

Качествовыполнения заданийраздела<<Предметнаякомпетентность»

1

91выпол
нения

диагностическойработыучителями математики
Таблица3.3.

2 3 4 5 6 117 8 9 10 12 13 14 15

42 59 69 74 39 53 72 91 82 71 36 33 31 15

Наиболеевысокий результат среди всех выполненных заданий

Первоезадание направленона знание геометрическихтерминов, свойств
геометрическихбигури символики, умение устанавливать соответствие
между.Качествовыполнения 91 %, само задание соответствуетбазовому
уровнюсложности.
Девятоезадание содержитвопрос на умение распознавать основные
свойства элементарных функций, способность анализировать и

записью функции.Качествосопоставлять их с аналитической
выполнения 91 0/0. что соответствуетбазовомууровнюсложности.
Десятсезадание отражаетумение решать текстовые задачи по теме

«Сухоевещество», а также свойств числовых множеств. Качество
выполнения 82 0/0. что соответствуетповышенному уровнюсложности.

Наименьший результатучителя математики продемонстрировали
привыполнении заданийN2N914, 15.
В четырнадцатомзадании требовалосьзнание и умениеиспользовать
структуры построенияграфикафункциис модулем, исследование числа
корнейуравнения с заданного параметра.Качествовыполнения
задания З1 данное задание высокого уровнясложности.
В пятнадцатом задании требовалосьумение решитьлогарифмическое
неравенство.Знаниесвойств логарифмическойфункции, и логарифмов,
умениеиспользоИть равносильныепереходыв решениинеравенств, учет
ОДЗпеременнойКачество выполнения задания 150/0, данное задание
высокого уровнясложности.

Качество выполнения заданийраздела«Методическая
компетентность» диагностическойработыучителями математики
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ТаблицаЗ.4.
8 9 10

68 86 84

Не вызвало затрудненийу учителейматематики задания N2 9, где
требовалосьзнание оценочных процедурв рамкахбазовыхметодик по
изучению свойств элементарныхфункций, умение анализироватьи
сопоставлять с основными видами функций.86 % соответствует повышенномуКачество выполнения задания
уровню.

Наименьший результатучителя математики продемонстрировали
при выполнении заданий:задание N2 1 на знание приоритетности
единства образовательногопространства на территорииРФ. Качество
выполнения задания 44%, данное задание базовогоуровнясложности.
ЗаданиеЛГУ4 на знание рациональногоиспользования проектных и
образовательныхтехнологийв учебнойи внеурочнойдеятельности.
Качествовыполнения задания 46%, данное задание высокого уровня
сложности.

В целсм, анализ результатоввыполнения учителями математики
заданий, направленныхна диагностику:

Предметнойкомпетентности, показал, что из 15 заданий, средний
процентвыполнения 53 %, что соответствуетсреднемууровнювладения
предметнойкомпетенции.

Методическойкомпетентности, показал, что из 10 заданий, средний
процентвыполнения заданийсоставил 68 %, что соответствуеттак же
среднемууровнюметодическойкомпетенции.

Рекомендации

Тьюторуметодическойслужбы:1. Проанализироватьрезультаты проведеннойпедагогической
диагностики для повышения профессиональногомастерствапедагогов
образовательнойорганизации.
2. Организоватьсопровождениепедагогических рабстниковпри
прохожденииИОМ.
З. Переносприобретенныхкомпетенцийв ходе освоения ИОМ в

педагогическую практику (организация мастео-классов, организации
обмена опытом. посещения учебныхзанятий педагогических
работников).
4. Предоставлениеинформациив ЦНППМ о муниципальнойсистеме

ДПОдля паспортаДППО.
5. Проектироватьдеятельность методическойслужбыпо выявленным
профессиснальнымзатруднениям.



Региональномуметодическому активу (РМА)
1. Совместно с ЦНППМПР разрабатыватьиндивидуальные
образовательныемаршруты по профессиональномуразвитию для
педагогов, показавшие базовые результаты при профессиональной
диагностике и сопровождатьпрохождениепо ним.
2. Проводитьработус педагогами, направленнуюна мониторинг
профессиональнь:хзатруднений, проблем.возникающих учителейв
образовательнойдеятельности.
З. Педагогамсо средним и высоким уровнями профессиональных
дефицитовпо результатампроцедурыдиагностики рекомендоватьпройти
курсы повышения квалификациина базеЦНППМПР (г. Уфа), ГАУ ДПО
ИРО РБ, других субъектовРСНМС РБ, а также ФГАОУ ВО
«Государственныйуниверситетпросвещения».

Администрацииобразовательнойорганизации

1. Определитьпроблемныеобласти развития профессиональных
компетенцийпедагогов.
2. Переносприобретенныхкомпетенцийв ходе освоения ИОМ в

педагогическую практику (организация мастер-классов, организации
обмена опытом, посещения учебныхзанятий педагогических
работников).

З. Напоавлять педагогов на мероприятия по повышению
профессиональныхкомпетенций, проводимыхна базеЦНППМПР;ИРО
РБ;БГПУ им. М. Акмуллы, ФГАОУ ВО «Государственныйуниверситет
просвещения».

Составительаналитического отчета

РуководительЦНЛМПРГБПОУ УМПК

С.В. Демидова

Э,В. Баширова


